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Cagdas infaz sisteminde hikimlilerin egitim ve iyilestirme faaliyetleri ile 1slah edi-
lerek topluma yeniden kazandirilmasi énemli bir yer olusturmaktadir. iyilestirme faali-
yetleri sirasinda edinilen is tecriibesi ile hiikiimliler tahliye sonrasinda stirdirilebilir bir
gelir elde edecek is bulmaktadirlar. Bu sayede hikiimli ve tutuklularin toplumda lreten
bireyler olarak sosyal cevreye uyumlarinin kolayca gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu hiikiimli ve tutuklularin mes-
lek ve sanatlarinin korunup gelistirilmesi veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri amacina
yonelik olarak g¢alismalarini saglamak Uzere isyurtlari agmak ve bunlarin bitiin mali ve
idari islemlerini bir merkezden diizenlemek ve yonetmek amaciyla Adalet Bakanligina
bagli ve 6zel bitceli bir kurulus olarak 1997 yilinda kurulmustur.

Su ana kadar 299 isyurdu midurligiinde gidadan tekstile, tarim ve hayvanciliktan
mobilyaya, glimus islemeciliginden, insaat iskoluna kadar 180 den fazla degisik iskolun-
da 2018 yili Eylll ayi itibari ile degisik zamanlarda 53.749 hiikiimli ve tutukluya mesleki
egitim kapsaminda calisma imkani saglanmistir.

Hikumlilerin yeniden sosyallesmelerini tesvik etmek, kanunlara, toplumsal kural-
lara saygili, sorumluluk tasiyan bir yasam bicimine uyumlarini kolaylastirarak tretken bir
birey olmalarini saglamak; isyurtlari Kurumu olarak temel misyonumuzdur.

Kendini siirekli yenileyen ve infaz sistemine katki saglayan isyurtlari Kurumu 2018
yili icerisinde; Anadolu’da unutulmaya ylz tutmus geleneksel sanatlarin korunup yasa-
tilmasi, dezavantajli gruplarin egitim materyallerinin Uretilmesi gibi sosyal sorumluluk
projeleri yaninda “Milli Tarim Projesi” kapsaminda (ilke tarimina yapilan katkilar ve Helal
gida sertifikasi calismalarinin yenilerine 2019 yilinda da devam edilecektir.

isyurtlari Kurumunun 2019 Yili Performans Programi amag ve hedeflerinde basarili
olmasini temenni ederim.
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1.GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
A.1l. Kavram

Ulkemizde, ceza infaz kurumlarinda bulunan hikiimlilere meslek dgretmek veya
var olan mesleklerini korumak amaciyla 1997 yilinda 4301 sayili Kanunla isyurtlari Kurumu
kurulmustur. Anilan Kanuna gore “isyurdu” kavrami; hikimli ve tutuklularin meslek ve
sanatlarini koruyup gelistirmek veya bunlara bir meslek ve sanat 6gretmek suretiyle Uretilen
ekonomik degerleri pazarlamak igin ceza infaz kurumlariile tutukevleri blinyesinde olusturulan
tesis, atolye ve benzeri liniteleri ifade etmektedir.

A.2. isyurtlarinin Amaci

Ceza infaz kurumlarimizda yurutilen isyurtlari ¢alismalarinin temel amaci; meslek
sahibi olan hiukimli ve tutuklularin sahip olduklari meslek ve sanati koruyup gelistirmek,
meslek sahibi olmayan hiikiimli ve tutuklarin meslek ve sanat 6grenmelerini saglamaktr.

Yukarida aciklanan isyurtlari calismalarinin amacinin ceza infaz sistemimizin amaci
kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda ceza adalet sistemimizin amaci,
hikimldlerin topluma kazandiriimasidir. Bu amaci gergeklestirmek Uzere, hikimlilerin
sug isleme nedeni belirlenmekte ve bu nedenin ortadan kaldirilmasina yonelik psiko sosyal
faaliyetler ve egitim ¢alismalari gerceklestirilmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda yurutilen psiko-sosyal calismalar kapsaminda; hiikiimlilerin
kuruma ilk girisinde psikologlar ve sosyal hizmet uzmanlari tarafindan “ilk goérismeleri”
yapilmakta, bu gorlisme sonunda hikimlintn psiko sosyal alanda ihtiyaglari belirlenmektedir.
Hikumldlerinihtiyacinagore psiko sosyalfaaliyetler, “bireysel gérismeler”ile “grup calismalari”
halinde ylrutilmekte, 6fke kontrol, madde bagimhligi gibi programlar uygulanmaktadir.
Bu programlar ve ¢alismalar, ¢ocuklar ve yetiskinler i¢in farkh yapilandirilmis olup ayri ayri
uygulanmaktadir. Egitim calismalari ceza infaz kurumlarinda genel egitim ve mesleki egitim
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Temel egitim calismalari okuma yazma egitiminden
lisans ve lisanslstl egitime kadar her alanda verilmektedir. Bu egitimler kapali ceza infaz
kurumlarinda uzaktan egitim, acik ceza infaz kurumlarinda uzaktan veya orgiin egitim yoluyla
surdurilmektedir.

Egitim calismalarinin bir boliminid “mesleki egitim” faaliyetleri olusturmaktadir.
Hikumldlerin ceza infaz kurumlarindan saliverildikten sonra is bulabilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri amaciyla; hikimlilerin gegmiste aldiklari egitim, bireysel becerileri ve istekleri,
saliverildikten sonra yasayacaklari yerdeki istihdam olanaklari dikkate alinarak “mesleki ihtiyac
degerlendirmeleri” yapilmakta, bu degerlendirme kapsaminda hiikiimliler meslek kurslarina
yonlendirilmektedir. Ceza infaz kurumlarinda siirdiiriilen meslek edindirme kurslari Milli Egitim
Bakanhgi Halk Egitim Mudiirliikleri ve Tiirkiye is Kurumu tarafindan gerceklestiriimektedir.
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Hikimliler meslek edindirme kurslari tarafindan kendilerine verilen teorik egitimi
isyurtlarinda ¢alisarak pratige donustirmekte, bizzat meslegini uygulayarak mesleki
tecriibesini artirmakta, yine isyurtlarinda calisma sayesinde ekip calismasi, iletisim, zaman
yonetimi gibi becerilerini gelistirmektedir.

Kisaca aciklanan bu genel tablo icinde isyurtlari ticari bir amaci olmayan, hiikiimlilerin
mesleki tecribelerini artirmayi hedefleyen ve hikimlileri ceza infaz kurumundan saliverme
sonrasina hazirlayan 6énemli bir kurumdur.

isyurtlari; aciklanan bu amaci gerceklestirmek lizere, siirekli yenilenen ve son teknoloji
makinelerin bulundugu atdlyelerde calismalarini sirdlirmekte, uzman kisiler tarafindan
¢alisma esnasinda slrekli egitim verilmekte, gerek kamu kurumlari ile yapilan protokoller
gerekse Ozel sektorle gerceklestirilen isbirlikleri ile hikimlilerin kamu ve 6zel sektor calisma
yontemlerini 6grenmesi saglanmaktadir.

A.3. Tarihi Siireg

Bugiin isyurtlari Kurumu adiyla faaliyetlerini siirdiiren birimimiz, Cumhuriyet déneminde
ilk olarak 14.06.1930 giin ve 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin Sureti idaresi Hakkindaki
Kanunla faaliyetine baslamis, bu Kanun’un 3lincii maddesinde belirtilen “Adliye Vekaletince
gosterilecek lizum Uzerine hapishanelerde isyurtlari tesisi icin Hikiimetce biltceye lizumu
kadar tahsisat konulur” ibaresiyle isyurtlarinin temelleri atilmistir.

13.01.1943 giin ve 4358 sayili Ceza ve Tevkifevleri Umum MudirlGginin Teskilat
ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun ile is esasi izerine kurulmus bulunan ve kurulacak olan
cezaevlerinin hikmi sahsiyeti haiz olduklari belirlenmis, bu tlr cezaevlerinin galistiklari
insaat, sanayi, ziraat vb. iskollarinda rahatg¢a liretim yapabilmelerini teminen ¢esitli istisna ve
muafiyetler getirilmistir.

Hakumlilerin islahi ve topluma yeniden kazandirilmalari yoniinde uygulanan yontemlerin
basinda gelen is ve galismanin temini igin tesis olunan isyurtlarinin; yonetim, isletme ve
muhasebeseklininbellikurallarabaglanmasi, hesapveislemlerinbelliesaslaricindeyuritilmesi
bakimindan ilk olarak “Miitedavil Sermaye ile Calisan is Esasi Aim ve Satim Usullerine ait
Talimatname” hazirlanarak 1951 yilinda yurirlige konulmustur. Bu talimatname, 4358 sayili
Ceza ve Tevkifevleri Umum Mudirluginin Teskilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun’un 9’uncu
maddesinde belirtilen “Hiikmi sahsiyeti haiz olan cezaevleriyle, 1slahevlerinin ve isyurtlarinin
mutedavil sermayesine ait hesap usulleri, Adliye ve Maliye Vekilliklerince mistereken tespit
olunur” hikmiune istinaden hazirlanmistir. Kisaca “Hesap Talimatnamesi” olarak anilan bu
talimatnamenin yurirlige girmesiyle isyurtlarinin tabi oldugu hesap usulleri ve islemleriyle
ilgili glinimzde kullanilan usul ve yontemlerin temelleri atilmistir.

/\
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Aradan gecen zaman icinde muhtelif tarihlerde yukarida belirtilen talimatnamenin bazi
maddelerinde degisiklikler yapilarak uygulamaya devam edilmis, 1980 yilinda genis kapsamli
degisiklikler yapilarak ismi, “Ceza infaz Kurumlar isyurtlari Déner Sermaye Yénetmeligi”
olarak degistirilen mevzuat kapsaminda faaliyetlerini Doner Sermaye Saymanligi adi altinda
yuratmaustar.

10.09.1993 tarih ve 524 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameyle isletmeler ve isyurtlari
Genel Mudurligla olarak kurulan ve faaliyetini yiriten birimimiz, bu Kanun Hikminde
Kararnamenin dayanagi yetki kanununun, Anayasa Mahkemesinin 29.07.1994 tarih ve 22005
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan karari ile iptal edilmesi sonucu feshedilmis, yeniden Déner
Sermaye Saymanligi adi altinda gorevini stirdlirmustar.

06.08.1997 giin ve 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun
Kurulus ve idaresine iliskin Kanun ile Adalet Bakanhginin bagli bir kurulusu olarak isyurtlari
Kurumu olusturulmustur. Bu Kanun ile isyurtlari Kurumunun organlari olan Yiiksek Kurul,
Daire Baskanligi ve isyurtlarinin kurulusu, teskilati, idaresi ve calisma esaslari belirlenmistir.
Kurum, 6zel kanunla dizenlenmis, tlzel kisiligi haiz, 6zel butgeli bir kamu idaresi olarak
yapilandiriimistir.

09.07.2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazetede (3. Mikerrer) yayimlanan 703 sayili
Anayasada yapilan degisiklik ve uyum saglanmasi amaciyla bazi kanun ve Kanun hiikmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamesinin 64. md. ile
4301 sayili Ceza infaz Kurumlariile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin
Kanununda bazi diizenlemeler getirilmis, Kanunun adi da 4301 sayili Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlari Kurumuna iliskin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
seklinde degistirilmistir.

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanliklara Bagli,
ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda 4 nolu
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile yeniden diizenlenmistir.

A.4. Yasal Yiikiimlilukler ve Mevzuat Analizi

- 30.06.1934 tarihli ve 2747 sayih Resmi Gazete’de yayinlanilan 2548 sayili Cezaevleri
ve Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek
Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun,

- 09.08.1997 tarihli ve 23075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4301 sayili Ceza infaz
Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumuna iliskin Bazi Mali Hiikiimlerin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun,

-29.12.2004 tarihli ve 25685 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5275 sayili Ceza ve
Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun,

-06.04.2006 tarihli ve 26131 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza infaz Kurumlarinin
Yonetimi ile Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tuzik,
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- 27.12.2005 tarihli ve 26036 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ceza infaz Kurumlari
ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin idare ve ihale Yonetmeligi,

- Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, (Merkezi Yonetim igerisinde yer alan
batin kamu kurumlarini kapsamaktadir. Kurumumuz 5018 sayili Kanunun Il sayili cetvelinde
yer alan 6zel butgeli bir kurum olmasi nedeniyle, bu yonetmelik kapsamina girmektedir.
Merkezi Yonetim Muhasebe Uygulama Yonetmeliginin yirirlige girmesiyle Merkezi Yonetim
kapsamindaki butiin kamu kurumlarinin daha 6nceki muhasebe yonetmelikleri yirtrlikten
kalkmistir.)

- 27.04.2007 tarihli isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinda Kullanilan Maliyet Hesaplari ile
Tutulacak Defter ve Belgelerin Diizenlenmesine Dair Yonerge,

-14.01.2010 tarih ve 137/3 sayili isyurtlari Kurumu Mevzuati Uygulamalari Hakkindaki
Genelge,

-01.11.2018 tarihli ve 30582 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ceza infaz Kurumlari
ile Tutukevleri isyurtlari Kurumu Konsinye Satis islemlerine Dair Yonetmelik,

- 14.06.2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazetede yayimlanan isyurtlari Ortak Uretim
ve isbirligi Programinin Usiil ve Esaslarina Dair Yonetmelik,

- 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanliklara Bagli,
ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilah Hakkinda 4 nolu
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi.

B- Teskilat Yapisi

4301 sayih Kanunla kurulan isyurtlari kurumu, idari bakimdan Adalet Bakanligina
“bagh bir kurulustur”. isyurtlari Kurumu ayrica “6zel biitceli” bir kurulus olup, “tiizel kisiligi”
bulunmaktadir. isyurtlariKurumunun teskilat yapisi, merkez ve tasra teskilatindan olusmaktadir.

B.1. Merkez Teskilat Yapisi

isyurtlari Kurumunun merkez teskilatinda, isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluiile isyurtlari
Daire Baskanhgl bulunmaktadir. isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu; Adalet Bakanlig Bakan
Yardimcisi Baskanlhiginda Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurd, Strateji Gelistirme Baskani,
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani ve Teknik isler Dairesi Baskanindan olusmaktadir.

isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulunun gérevleri;

e isyurtlarinin genel amagclarini belirlemek.

e isyurtlari Kurumunun Genel Midirliikce hazirlanacak biitcesini onaylamak.
e isyurtlarinin kurulmasina veya kaldirilmasina karar vermek.

e Hikumli ve tutuklularin galistirilma usul ve esaslarini belirlemek.

e isyurtlariydnetim kurullarinin énerisi Gizerine 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
hikimlerine goreisyurtlarindaistihdam edilecekisgilerin niteliklerine, galistiriimasina,
Ucretlerinin belirlenmesine ve bunlarin isten gikarilmasina karar vermek.

/\
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e Yiksek is performansiyla isyurduna vyararli olan personel ve hikimlilere prim
odenmesinin usul ve esaslarini belirlemek; yillik bilancolarinda tahakkuk edecek
kardan personel isci ve hiikiimlilere Kanunda belirtilen kar payr 6denmesine iliskin
isyurdu yonetim kurullarinin 6nerilerini karara baglamak.

e Bakanligin denetim programlarina ek olarak, igyurtlarinin faaliyetlerinin adalet
miufettisleri tarafindan denetlenmesini Bakana 6nermek.

e isyurtlari Kurumu ile isyurtlarinin paralarinin yatirilacagi bankalari belirlemek.

e Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeline isyurtlari Kurumu ve isyurtlarinin
hesaplarini tutturmak ve bu hesaplariilgilendiren isleri yaptirmak.

e isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitcelerini, faaliyet raporu
ve netice hesaplarini onaylamak veya reddetmek.

e Genel Mudurin 6nerisiyle isyurtlarina isletme ihtiyaglari icin kaynak tahsisi yapmak
ve gerektiginde birinden digerine kaynak aktarmasi yapilmasina karar vermek.

e Genel bltgeden aylik alan kadrolu personelin isyurdunda galistiriimasina iliskin Genel
MidUrin 6nerilerini karara baglamak.

isyurtlari Daire Baskanligi; Daire Baskani, hakimler ile personelden olusmakta olup,
Biitce Biirosu, Merkez Saymanlik Biirosu, Merkez Biirosu, Lojman ve Ticari Uniteler Biirosu,
islemler Biirosu, Muhasebe Biirosu, Arastirma Gelistirme Biirosu ve Tanitim Pazarlama,
Kurumsal Gelisim ve Stratejik Yonetim Blrolarindan olusmaktadir.

isyurtlari Kurumu Yiksek Kurulu 2018 yilinda 48 toplant gerceklestirerek, 1.791 konuyu
gorliismus ve karara baglamistir.

isyurtlari Daire Baskanhginin gérevleri;
a. Isyurdunun gelistirilmesine ve genel gidisine ait her tiirlii faaliyetlere yon vermek.

b. Hikimlu ve tutuklularin maddi ve manevi kalkinmalarina katkida bulunacak egitim,
Ogretim, sosyal, kilturel ve sportif program ve g¢alismalari uygulamak.

c. 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére {cretleri isyurdundan édenecek isgilerin
kurum islerinde c¢alistirilmasini, Gcretlerinin belirlenmesini ve bunlarin isten g¢ikarilmasini
Daire Baskanligina 6nermek.

d. Kurumda Uretilip satisa arz edilen mam{llerin satis fiyatini belirlemek.
e. Isyurdunda yapilacak fazla calisma dnerilerini karara baglamak.

f. Bakanlik, Yiiksek Kurul, Genel Midurliik veya Daire Baskanliginin onayini gerektiren
islemlere iliskin kararlari diizenleyerek onaya sunmak.

g. Daire Baskanliginin onayi alinarak, isyurdunda gorevli personeli diger mahallerde
gecici olarak gorevlendirmek.

h. Daire Baskanhginca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

/\
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B.2. Tagra Teskilat Yapisi

Tasrategkilatimiz31.12.2018 tarihiitibariyle 136 kapali cezainfazkurumu, 61 kapali-agik
ceza infaz kurumu, 76 acgik ceza infaz kurumu, 14 F tipi ceza infaz kurumu, 4 egitimevi, 9 kadin
kapali olmak {izere Toplam 300 isyurdu miidiirligiinden olusmaktadir. isyurtlari kurumunun
tasra teskilatinda ceza infaz kurumu isyurdu yonetim kurulu bulunmaktadir. Yonetim kurulu;
isyurdu madirtnidn baskanliginda; isyurdu ikinci midiri, muhasebe yetkilisi, idare memuru,
ambar memuru, katip ve teknik personel gérev yapmaktadir.

Ceza infaz kurumu isyurdu yonetim kurulunun gorevleri;
a. Isyurdunun gelistirilmesine ve genel gidisine ait her tiirlii faaliyetlere yon vermek.

b. Hikimlu ve tutuklularin maddi ve manevi kalkinmalarina katkida bulunacak egitim,
O0gretim, sosyal, kiltirel ve sportif program ve calismalari uygulamak.

c. 4857 sayil is Kanunu hiikiimlerine gére cretleri isyurdundan édenecek isgilerin
kurum islerinde c¢alistirilmasini, Gcretlerinin belirlenmesini ve bunlarin isten g¢ikarilmasini
Daire Baskanligina 6nermek.

d. Kurumda Uretilip satisa arz edilen mam{llerin satis fiyatini belirlemek.

e. isyurdunda yapilacak fazla calisma dnerilerini karara baglamak,

f. Bakanlik, Yiuksek Kurul, Genel Midirliik veya Daire Baskanlhiginin onayini gerektiren
islemlere iliskin kararlari diizenleyerek onaya sunmak.

g. Daire Baskanliginin onayi alinarak, isyurdunda gorevli personeli diger mahallerde
gecici olarak gorevlendirmek,

h. Daire Baskanliginca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

isyurdu atélyelerimizde Giretimde dogrudan kullanilan 16.412 adet degisik makine ile 190
adet ara¢ mevcuttur. Araglarin dagilimi ve sayilari asagidaki tabloda yer almaktadir.

NO KOD TASITIN CiNSi ADET
T02 BINEK OTOMOBIL 7
TO5 MINIBUS ( Suiriicti dahil en fazla 17 kisilik) 20
TO7 PiCK-UP (Kamyonet sofér dahil 3 veya 6 kisilil) 70
4 T08 PiCK-UP.(I'<?myonet, arazi hizmetleri icin stirtict dahil 3 7
veya 6 kisilik)
5 T09 PANEL
6 T10 MIDIBUS ( Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik )
7 T11a OTOBUS (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
8 T12 KAMYON SASIi-KABIN (Tam yiikli agirligi en az 3.501 kg) 50
S T13 KAMYON SASI-KABIN (Tam yiikli agirligi en az 12.000 kg) 21
10 T14 KAMYON SASI-KABIN (Tam yiikli agirligi en az 17.000 kg) 9
GENEL TOPLAM 190

isyurtlari atélye ve tesislerinde tiretim yapiliyor olmasi hasabiyle, Kurumumuz, kamu kay-
naklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, mali ydnetimin yapisini ve isleyisini, but-
¢enin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, rapor-
lanmasini ve mali kontroliin diizenli ve yerinde yapilabilmesi icin 01.01.2015 tarihinden
itibaren 250 isyurdu midirliginiin Say2000i-KBS Uygulamalari sistemine gegisi gercek-
lestirilmistir.

isyurdu mudirliiklerinin tamaminda muhasebe verilerini girebilecek bilgisayar, tarayici
ve yazicl bulunmaktadir. Muhasebe uygulamalarinin tamami isyurdu muddrliklerimizde
yapildigi andan itibaren Uyap ve Say2000i-KBS uygulamalari sistemiyle merkezden izle-
nebilmektedir.

Teknolojik gelismeler Gretim alanlarinda emek yogun iskollarini etkilememek suretiyle
cagin gerekleri Olclisiinde kullanilmaktadir.

Kurumumuz demirbasina kayitli;
- 179 adet degisik amaglar icin kullanilan farkli 6zelliklerde arag,
- 38 adet adliye hizmet binasi,
- 115.954,96 m? toplam alanli muhtelif yerlerde 45 adet arsa,
- 5 mahalde 590 adet ceza infaz kurum personeli lojmani,
- 29 mahalde 599 adet Adalet Bakanligi personeli lojmani bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
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D. insan Kaynaklan

Unvam Cahistig1 Yer |Sayisi
Daire Baskanhgi Toplam Personel| 81
Daire Bagkani Merkez 1
Tetkik Hakimi Merkez 3
Kamu Thale Grup Baskan1 (Gorevlendirme) Merkez 1
Kamu Ihale Uzman1 (Gorevlendirme) Merkez 1
Adalet Uzmam / Adalet Uzmani Yardimcisi Merkez 7
Mali Hizmetler Uzmani Merkez 1
Sube Miidiirii Merkez 2
Muhasebe Yetkilisi Merkez 3
Sef Merkez 2
Idare Memuru Merkez 1
Arastirmaci Merkez 1
Bilgisayar Isletmeni Merkez 6
VK. H.I Merkez 10
Veteriner Merkez 1
Miihendis Merkez 3
Memur Merkez 3
Teknisyen/Tekniker Merkez 3
Zabit Katibi Merkez 1
Ogretmen Merkez 1
Infaz ve Koruma Basmemuru ve Infaz ve Koruma Memuru Merkez 29
Sofor Merkez 1
Tasra isyurtlar1 Toplam Personel| 8.178
Harcama Yetkilisi (Ceza infaz Kurumu Isyurdu Miidiirii) Tagra 290
Gergeklestirme Gorevlisi (Ceza Infaz Kurumu 2. Miidiirii) Tagra 281
Ceza Infaz Kurumu 2. Miidiirii Tagra 450
Sayman (Asaleten) Tagra 193
Miihendis Tasra 69
Infaz ve Koruma Basmemuru ve Infaz ve Koruma Memuru Tasra 3.959
Teknisyen ve Tekniker Tasra 639
Diger Personel (Asc1, Sofor, Katip, vb.) Tagra 1.037
Siirekli Isci Tagra 23
Atolye Sefi Tasra 1.237
GENEL TOPLAM| 8.259
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

E. Diger Hususlar

E.1. Endiistri Uriinleri iskollar

Mobilya
Agac Isleri,
Ambalaj Sandigi,
Dograma,
Ddseme,
Hizarcilk,
Marangoz,
Odunculuk
Tekstil
Corap ve Trikotaj,
Dokuma,
Konfeksiyon,
Terzi,
Triko,
Kravat,

Havlu,
Nevresim
Ayakkabi

Deri Clizdan
Canta-Kemer
Toner-Kartus Dolum
Yazici Tamiri
Tabela-Serigrafi
Aliminyum Dograma
Parke Tasi-Beton Direk
Demir Uriinleri
Yatak-Yastik-Yorgan
Unlu Mamuller

Firincilik Uriinleri
Matbaa ve Cilt

Teneke ve Karton Kutu
Sabun-Deterjan

QGOE ACIK ce
INFAZ KuRqu
DOSEME ATOLYIY

~ 2




E.2. Elisi Uriinleri iskollari

Sedef Kakma
Bakir
Oltu Tasi
Cam Susleme
Mermer isleme
Siis Kabagi islemeciligi
Yapay Cicek
KiymetliTasislemeciligi
Hamak, Ag Orme
Dokuma
Battaniye, Hali, Kilim
Cini-Seramik
Gumiis isleme
Telkari, Markazit
Hediyelik Esya
Tablo-Resim
Ebru
Ebru Tablo, Ebru
Kravat
Muzik Aletleri Yapimi
Taki Tasarim
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

E.3. Tarim ve Hayvancilik Uriinleri iskollar

Besicilik
Aricilik,
Biliylikbas Hayvan Besiciligi,
ipek Bocekgiligi,
Kuiglikbas Hayvan Besiciligi,
Kiimes Hayvan Besiciligi

Sit ve Sut Uriinleri
Ayran, Peynir, Tereyagi,
Yogurt, Sut

Yumurta
Fidecilik
Sebze ve Meyveler
Mantar, Meyve, Narenciye,

Piring, Sebze
Sera ve Canli Cigek

Tahil ve Yem Bitkileri

Et ve Et Uriinleri
Kirmizi Et, Beyaz Et,
Et Sucugu
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E.4. insaat ve Onarim isleri




CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

E.7. Uygulamali Sosyal Tesis isletmeciligi

Konaklama ve Restoran

1-Konya Hakimevi

2-Gokgeada Egitim ve Dinlenme Tesisleri

3-Kizilcahamam Hakimevi

4-izmir Karsiyaka Hakimevi

5-izmir Bayrakl Sosyal Tesisleri

6-Ankara Acik Ceza infaz Kurumu Adaletevi Sosyal Tesis isletmeciligi
7-Dalaman Acik Ceza infaz Kurumu Sosyal Tesisleri

8-Bursa Hakimevi

9-Adana Acik Ceza infaz Kurumu Sosyal Tesisleri
Konaklama

1-Silivri Agik Ceza infaz Kurumu Sosyal Tesis isletmeciligi
2-Maltepe Acik Ceza infaz Kurumu Sosyal Tesis isletmeciligi
3-Amasra Adliye Misafirhanesi

Restoran

1-Ankara Sasmaz Uygulamali Sosyal Tesis isletmeciligi
2-Kirsehir Agik Ceza infaz Kurumu Sosyal Tesis isletmeciligi
3-Boziiyiik Acik Ceza infaz Kurumu Zeki Bayrak Uygulamali Sosyal Tesis isletmeciligi
4-Eskisehir Sehit ismail Daler Sosyal Tesisleri

5-Gaziantep Acik Ceza infaz Kurumu Sosyal Tesisleri

Kirsehir Acik Ceza infaz Kurumu isyurdu Midurligii Uygulamali Sosyal Tesisi

- AR, W




Boziiyiik Acik Ceza infaz Kurumu isyurdu Midurliigi Zeki Bayrak Uygulamali Sosyal Tesisi

U
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

Izmir Adalet Saray1 Hakimevi

Izmir Karsiyaka Hakimevi

Bursa Hakimevi

Gay Ocagi, Restoran, Kafeterya, Tabldot, Misafirhane,
Piknik ve Hobi Bahcesi Isletmeciligi

Hizmet Sektorii; Hali Saha Isletmeciligi, Hali Yikama,
Oto Bakim-Onarim, Oto Yikama, Otopark Igletmeciligi,
Temizlik Isleri, Fotokopi, Fotograf Atolyesi, Kuafor

/\
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Il. PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler
Hiikiimlii ve tutuklularin meslek edinmesini saglayarak topluma yeniden kazandirmak

Hikdmla ve tutuklulara cagdas Uretim teknolojilerine uygun mesleki egitimler vermek,
yeni iskollari agmak suretiyle daha fazla hikimli ve tutuklunun galismasi ve meslek
edinmesini,

Belirlenen kriterler ve ekonomik imkanlar cercevesinde maddi destek vererek, ceza infaz
kurumlarindaki insan gliclinu tGretime donustlrtp Ulke ekonomisine katkisini,

Ogrendikleri meslek ve sanat sayesinde topluma yararli bireyler olarak tahliyelerini, daha
kolay is bulmalarini veya kurmalarini, saglamaktr.

Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek

HakimlG ve tutuklularin isyurtlarindaki Gretim faaliyetine katihmlarini saglamak, onlari
tahliye sonrasi hayata baglayacak bir meslek ve sanat edindirmek maksadiyla;

HOkimlG ve tutuklular diger kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak ¢cagdas
Uretim sistemleri konusunda egiterek, standardize edilmis tretim yerleri ile uluslararasi
standartlara uygun kaliteli Griin ve hizmet sunulmasini saglamakdr.

isyurdu faaliyetlerinin tantitmini yapmak

Taniim ve pazarlama faaliyetlerini yuritebilecek nitelikli personeli bu birimlerde
gorevlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslariile 6zel sektor yetkililerini ziyaret ederek is baglantilari kurmak
ve devamlilhigini saglamak,

Bolgesinde ve diger yerlerde agilan fuar, sergi, festival gibi organizasyonlara katilmak,
Yerel imkanlari degerlendirerek yapilan faaliyetleri yazili veya gorsel basinda tanitmak,

isyurtlarinda Uretilen her gesit mal ve hizmetin detayli bir sekilde bilgi ve resimleriyle
birlikte glincelligini koruyarak katalog ve broslrler olusturmak,

Suretiyle isyurdu faaliyetlerinin tanitimi yapilacaktr.

/\
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

B. Amacg ve Hedefler

B.1. Misyon

HOkimli ve tutuklularin isyurdu faaliyetlerine katilimini saglayarak meslek
edindirmek ya da var olan mesleklerini gelistirmek suretiyle onlari topluma yeniden
kazandirmaktr.

B.2. Vizyon
HikdmlG ve tutuklularin tamaminin, c¢agdas kosullarda UGretime katilmalarini
saglayarak, isyurdu faaliyetlerinde Dlinyaya 6rnek olmaktr.

B.3. Stratejik Amag ve Hedefler

AMAC 1. Hikiimli ve tutuklularin meslek edinmesini saglayarak topluma yeniden
kazandirmak

Hedef 1.1. Calisan hiikimlu ve tutuklulara mesleki egitim verilecektir.

Hedef 1.2. isyurdu mudirligiinde sigorta primi ddenerek calistirilan hiikiimli ve tutuklu
sayisi her yil artirilacaktir.

Hedef 1.3. 180 olan iskolu sayisi 2023 yilina kadar artirilacaktr.
Hedef 1.4. 74 olan 0zel sektor isbirligi sayisi her yil artirllacaktir.
AMAC 2. Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek

Hedef 2.1. isyurdu atélyelerinde kullanilan 16.412 adet makine ve techizat ihtiyag
dahilinde modernize edilecektir.

Hedef 2.2. isyurtlarinda calisan personele mesleki egitim verilecektir.

Hedef 2.3. 2023 yili sonuna kadar isyurdu mudurligu personelinin kendi bransinda 6zel
sektorce diizenlenen fuar veya sergilere katilimi saglanacaktir.

Hedef 2.4. 2023 yili sonuna kadar tim iskollarinda kamu ve 6zel sektérde faaliyet gdsteren
kurum, kurulus ve kisiler ile isbirligi yapilmaya devam edilecektir.

Hedef 2.5. 2023 yili sonuna kadar isyurtlarinda Uretilen Griin ve hizmetlerle ilgili olarak
CE, TS, ISO, HELAL, GIMDES sertifikalari gibi kalite belgelerinden en az birinin alinmasina
devam edilecektir.
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AMAG 3. isyurdu faaliyetlerinin tantitmini yapmak

Hedef 3.1. isyurdu midiirlikleri, Baskanhgimizin yillik program cercevesinde diizenledigi
sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilacaktir.

Hedef 3.2. isyurdu midiirliklerinde olusturulan Tanitim Pazarlama birimleri gérev
alanlari cercevesinde kamu ve 6zel sektor kuruluslarina ziyaret gerceklestireceklerdir.

Hedef 3.3. Ulusal veya yerel yayin yapan gorsel ve yazili basin kuruluslarinca Baskanhgimiz
ve isyurdu muddarliklerinin faaliyetleri tanitilacaktr.

Hedef 3.4. isyurtlari Kurumu ve isyurdu middirliiklerinin Griin katalogu, tantim brosiirleri

ve filmleri ihtiyaca bagli olarak glincellenecektir.

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

C.1. Performans Hedef ve Gostergeleri

Kurumumuz Stratejik Plani hazirlanirken stratejik planlama anlayisinin bir geregi
olarak vizyona ulasmak igin elverisli, tutarli ve gergekgi amacglar belirlenmistir. S6z konusu
amaglarin gergeklestirilmesine yonelik adimlari kapsayan hedefler ise stratejik planin uygu-
lama donemi igerisinde dagitilarak takvimin gozetilmesi suretiyle hazirlanmistir. Bu hede-
fler 2019 Performans Programina alinarak program yilina iliskin maliyet hesaplanmistir.

Kurumumuzun Stratejik Planinin 2019 Performans Programina alinan hedefler igin

yluratilecek faaliyetler biitge imkanlari dahilinde tamamlanacak ve hedefler program done-

minde gergeklesmis olacaktir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Ama Al: Hikimll ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak yeniden topluma
< kazandirmak.

Hedef Al.1: Galisan hikimli ve tutuklulara mesleki egitim verilecektir.

2019 yilinda, isyurdunda calisan 500 hiikiimlii ve

Performans Hedefi tutukluya mesleki egitim verilecektir.

Kurumumuzun kurulusg amaci; hikimli ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin korunup gelistirimesi veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri amacina yonelik olarak|
calismalarini saglamaktir. Isyurdu atélye ve tesislerinde calistinlan hiikiimlii ve tutuklulara calistiklari atélye ve tesislerde daha verimli calismalari yéniinde, gerek
atélyede gorev yapan atolye sefleri, gerek halk egitim merkezlerinden géreviendirilen usta editiciler tarafindan egitim verilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Biri 2017 2018 2019
1 [PG1.1.1: Isyurdu midirlagiince diizenlenen mesleki egitim sayisi Adet | 0 691 100
2 [PG1.1.2: Isyurdu mesleki editim verilen hiikiimlii ve tutuklu sayisi | Adet | 0] 16.471] 500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |HUkUmli ve tutuklulara yonelik mesleki egitim faaliyeti 80.000 0 80.000
Genel Toplam 80.000 0 80.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU
Ama ALl: Hikimla ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak yeniden topluma
< kazandirmak.
Hedef A1.2: Isyurdu miidiirliigiinde sigorta primi 8denerek galigtirilan hiikiimlii ve tutuklu

sayisi her yil artirilacaktir.

Performans Hedefi

2019 yihinda isyurdunda 53.000 hiikiimlii ve tutuklu
sigorta primi 6denerek calistirilacaktir.

Isyurtlarinda daha fazla iskolu agilmak suretiyle calistirilan hiikiimlii ve tutuklu sayisini artirmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin| 2017 2018 2019
1 [PG1.2.1: Isyurdu midirligiinde yillik calistirlan hikiimli ve tutuklu Adet 52.836 58.595 53.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Isyurtlarinda galisan hiikiimlii ve tutuklu sayisini artirma faaliyeti 46.000.000 0 46.000.000
Genel Toplam 46.000.000 0 46.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI i YURTLARI KURUMU

Ama Al: Hukimll ve tutuklunun meslek edinmesini saglayarak yeniden topluma
S kazandirmak.

Hedef A1.3: 180 olan igkolu sayisi 2023 yilina kadar artirilacaktir.

Performans Hedefi

2019 yilinda 180 olan iskolu sayisi 181'e gikarilacaktir.

isyurdu midiirliiklerindeki iskolu sayisi artirilarak daha fazla hiikiimlii ve tutuklunun isyurdu atélye ve tesislerinde calistirimasi amaglanmistir.

Performans Gostergeleri Olgii an{ 2017 2018 2019
1 [PG1.3.1: Bagkanligimiz kayitlarindaki igkollarinin artis sayisi Adet | 332 214 181
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |iskolu sayisini artirma faaliyeti 2.000.000, 0 2.000.000,
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

3
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

A1: Hukimll ve tutuklunun meslek edinmesini sagdlayarak yeniden topluma

Amag kazandirmak.

Hedef Al.4: 74 olan &zel sektor isbirligi sayisi her yil artirilacaktir.

Performans Hedefi 2019 vyilinda ozel sektor isbirligi sayisi 80'e
cikarilacaktir.

Isyurdu miidirliiklerimiz ile 6zel sektdr arasinda yapilan protokoller ile 6zel sektériin isyurdu atélye ve tesislerini kullanarak iiriin gelistiriimesi bunun yani sira)
hiikiimlt ve tutuklu istihdami saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2017 2018 2019
1 |PG1.4.1: Toplam isbirligi sayisi Adet 74 144 80
2 [PG1.4.2: Yeni isbirligi sayisi [ Adet | 53] 75] 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Faaliyet alanlari ile ilgili 6zel sektor kuruluglari ile isbirligi yapiimasi faaliyeti 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag A2: Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef A2.1: Isyurdu atélyelerinde kullanilan 16.412 adet makine ve teghizat ihtiyag

dahilinde modernize edilecektir.

Performans Hedefi

2019 yiinda isyurdu atélyelerinde kullanilmak iizere
ihtiyac dahilinde 3.899 adet yeni makine ve techizat
aliminin yaninda mevcut makine teghizatin ise 827'si

modernize edilecektir.

Isyurdu miidiirliikleri atélye ve tesislerinde kullanilan makine teghizatlarin imkanlar dahilinde bir kisminin modernizesinin saglanmasi, bir kisminin ise yenilenmesine
devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 |PG2.1.1: Yeni alinan makine ve techizat miktar Adet 3.399 2.740 3.899
2 PG2.1.2: Yeni Unite ve sistemler ilave edilerek modernize edilen Adet
makine techizat sayisi 577 237 827
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Yeni makine ve teghizatalimi ile mevcutlarin modernizasyonu faaliyeti 15.000.000 0 15.000.000
Genel Toplam 15.000.000 0 15.000.000

3
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag A2: Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef A2.2: Isyurtlarinda calisan personele mesleki egitim verilecektir.

2019 yihinda Isyurtlarinda calisan personele yodnelik;
Baskanlik tarafindan 900 kisiye ve isyurdu
miidiirliikklerince de 500 kisiye mesleki egitim
verilecektir.

Performans Hedefi

Isyurdu miidirliiklerinde gérev yapan personelin hem kendi bilgi ve becerilerinin geligtiriimesi, hem de hiikiimlii ve tutuklarin mevcut mesleklerinin geligtirilmesi veya
varolan mesleklerinin korunup gelistirimesine yardimci olabilmesi igin egitim verilmesi galismalar ydr{tUlecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birin{ 2017 2018 2019
1 |PG2.2.1: Baskanlik tarafindan diizenlenen egitim sayisi Adet | 0 3 3
2 [PG2.2.2: Baskanlik tarafindan diizenlenen egitime katilan personel | Adet | 0] 950] 900
3 [PG2.2.3: Isyurdu miidiirliikleri tarafindan diizenlenen egitim sayis | Adet | of 255] 100
PG2.2.4: isyurdu miidiirliikleri tarafindan diizenlenen egitime katilan
4 Adet
personel sayisi 0 585 500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Isyurdu personeline yénelik egitim faaliyeti. 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag A2: Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.
Hedef A2.3: 2023 yili sonuna kadar isyurdu mudurligu personelinin kendi branginda 6zel

sektorce diizenlenen fuar veya sergilere katilimi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2019 yilinda isyurdu midiirliigii personelinin kendi
bransinda 6zel sektorce diizenlenen 25 fuar veya
sergiye katilimi saglanacaktir.

kuruluglar tarafindan diizenlenen sergi ve fuarlara katilimi saglanacaktir.

Isyurdu miidirliiklerinde gérevli personelin bilgi ve becerilerinin artiriimasi amacina yénelik gérev yaptigi iskoluna miinhasiran, 6zel sektdr veya bagka kurum ve|

Performans Gostergeleri Olgii Blrm'l 2017 2018 2019
1 |PG2.3.1: Katiim saglanan fuar ve sergi sayisi Adet | 0 0 25
2 [PG2.3.2: Fuar ve sergilere katilan personel sayisi [ Adet ] 0] 0] 50
3 [PG2.3.3: Katilimai isyurdu miidirligi sayisi [ Adet ] 0] 0] 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |isyurdu personelinin fuar ve sergilere katiliminin saglanmasi faaliyeti. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000

3
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Amag A2: Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.

A2.4: 2023 yil sonuna kadar tim iskollarinda kamu ve 6zel sektorde faaliyet

Hedef gosteren kurum, kurulug ve kisiler ile isbirligi yapilmaya devam edilecektir.

2019 yilinda sonuna kadar tiim iskollarinda faaliyet|
Performans Hedefi gosteren 200 kurum, kurulus ve Kkisiler ile isbirligi

faaliyeti yiiriitiilecektir.
Isyurdunda diretilen (riin ve hizmetlerin kaliteli olmasi ve hiikiimlii tutuklu istihdaminin artinimasi yoniinde kurum, kurulus ve kisilerle isbirligine devam edilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii BII‘II'I{ 2017 2018 2019

1 [PG2.4.1: Ishirligi yapilan kurum, kurulus ve kisi sayisi Adet | 159 174 200

2 [PG2.4.2: Isbirligi sonucu gerceklestirilen proje sayisi [ Adet ] 219] 344] 150

3 [PG2.4.3: Yeni yapilan igbirli§i sayisi [ Adet | 0] 343] 50

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 |Kurum, kurulug ve kisilerle isbirligi faaliyeti 100.000 0 100.000|

Genel Toplam 100.000 0 100.000




CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU
Amag A2: Uriin ve hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek.

A2.5: 2023 yili sonuna kadar igyurtlarinda tretilen trtin ve hizmetlerle ilgili olarak
Hedef CE, TS, ISO, HELAL, GIMDES sertifikalari gibi kalite belgelerinden en az birinin

alinmasina devam edilecektir.

Performans Hedefi

2019 yih sonuna kadar isyurtlarinda iiretilen iiriin ve
hizmetlerle ilgili olarak CE, TS, ISO, HELAL, GIMDES
sertifikalan gibi kalite belgelerinden en az 28 adedinin
alinmasi galismalan yiiriitiilecektir.

Uretilen iiriin ve hizmetlerin daha kaliteli olmasi yéniinde kalite belgeleri alinmasina devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|r|'| 2017 2018 2019
1 [PG2.5.1: Belge alan isyurdu miidirligi sayisi Adet | 35 31 17
2 [PG2.5.2: isyurdu midirligiince alinan belge sayisi [ Adet | 157] 52] 28
3 [PG2.5.3: Belge alinan iskolu sayisi [ Adet | 53] 44] 35

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Kalite belgeleri alinmasi faaliyeti. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Amag A3: Isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak.

A3.1: Isyurdu miidirliikleri, Bagkanhigimizin yillik program gergevesinde

Hedef duizenledigi sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilacaktir.

2019 yilinda isyurdu midiirliikleri, Baskanhgimizin
Performans Hedefi yillik program gergevesinde diizenledigi sergi, fuar ve
benzeri organizasyonlara katilacaktir.

Isyurdu miidrliiklerince dretilen dirlin ve hizmetlerin tanitim ve pazarlanmasi galismalari kapsaminda sergi ve fuar ve benzeri organizasyonlara katilimi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii BII’IITI 2017 2018 2019
PG3.1.1: Bagkanligimizca diizenlenen sergi, fuar ve benzeri
1 ; Adet
organizasyon say|si 433 4 5
2 PG3.1.2: Bagkanligimizca diizenlenen sergi, fuar ve benzeri Adet
organizasyonlara katilan personel sayisi 750 744 1.500
3 PG3.1.3: Bagkanligimizca diizenlenen sergi, fuar ve benzeri Adet
organizasyonlara katilan isyurdu midiirliigii sayisi 0 280 200
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |isyurdu midirliiklerinin sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilim faaliyeti. 1.750.000 0 1.750.000
Genel Toplam 1.750.000 0 1.750.000




CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARTI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Amag A3: Isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak.

A3.2: isyurdu miidiirliiklerinde olusturulan Tanitim Pazarlama birimleri gérev
Hedef alanlari gergevesinde kamu ve &zel sektér kuruluslarina ziyaret
gergeklestireceklerdir.

2019 yihnda isyurdu miidiirliiklerinde olusturulan
Tanitim Pazarlama birimleri gorev  alanlan
cercevesinde kamu ve o6zel sektor kuruluslarina 950
ziyaret gergeklestireceklerdir.

Performans Hedefi

Uretilen dirtinlerin tanitim ve pazarlamasi amaciyla kamu ve ézel sektor kuruluglarina ziyaretler devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2017 2018 2019
1 |PG3.2.1: Yapilan ziyaret sayisi Adet 850 1.051 950
2 [PG3.2.2: Is badlanti sayisi [ Adet | 707] 728] 717
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Tanitim ve pazarlama faaliyeti. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000




PERFORMANS PROGRAMI - 2019

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLART KURUMU

Amag A3: Isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak.

A3.3: Ulusal veya yerel yayin yapan gorsel ve yazil basin kuruluglarinca

Hedef Bagkanlhidimiz ve isyurdu midurltklerinin faaliyetleri tanitilacaktir.

2019 yilinda ulusal veya yerel yayin yapan gorsel ve
Performans Hedefi yazih basin kuruluslarinca Baskanhigimiz ve isyurdu
miidiirlitklerinin faaliyetleri tanitilacaktir.

Gerek sergi, fuar gibi organizasyonlarda gerekse atélye ve tesislerde, Uretilen (riinlerin tanitim ve pazarlamasi igin yazill ve gérsel basin araciidiyla tanitim
faaliyetlerine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birirr| 2017 2018 2019
1 [PG3.3.1: Gérsel basinda tanitimi yapilan isyurdu miidiirligii sayisi Adet | 121 96 131
2 [PG3.3.2: Gérsel basinda yer alan haber sayisi [ Adet | 0] 46] 10
3 [PG3.3.3: Yazili basinda tanitimi yapilan isyurdu midurligii sayisi | Adet | 565] 106] 50
4 |PG3.3.4: Yazili basinda yer alan haber sayisi [ Adet | 0] 2.084] 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Gorsel ve yazili basin aracilidiyla tanitim faaliyeti. 15.000| 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLART ILE TUTUKEVLERI I YURTLARI KURUMU

Amag A3: Isyurdu faaliyetlerinin tanitimini yapmak.

A3.4: Isyurtlar Kurumu ve isyurdu miidiirliiklerinin Griin katalogu, tanitim

Hedef brostirleri ve filmleri ihtiyaca bagli olarak giincellenecektir.

2019 vyiinda Isyurtlan Kurumu ve isyurdu
Performans Hedefi miidiirliiklerinin iiriin katalogu, tanitim brosiirleri ve|
filmleri ihtiyaca bagh olarak giincellenecektir.

Uretilen iriin ve hizmetlerin taniim ve pazarlamasina yénelik iiriin katalogu, tanitim brosiirleri ve filmler giincellenmeye devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgil Birim 2017 2018 2019

1 PG3.4.1: Glincellenen Uriin katalogu, brosur, afis, agik alan gorselleri Adet

ve film sayisi 76 139 96
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Isyurtlarinda iretilen iiriin ve hizmetlerin tanitimi ve pazarlanmasi igin iiriin katalogu,
1 tanitim brosiirli ve filmlerin giincellemesi faaliyeti. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

C.2. Faaliyetler

Stratejik planda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak program déneminde
uygulanacak performans hedeflerine ait faaliyetlerin tamami Performans Programina
alinmistir.
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

Idare Adi KURUMU

Performans Hedefi 1- .2019 yl.lmda, isyurdunda calisan 500 hiikiimlii ve tutukluya mesleki egitim
verilecektir.

Faaliyet Ad1 Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik mesleki egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Calisan hiikiimlii ve tutuklularin bir meslek ve sanat égrenmesi icin isyurtlarimin faaliyet alanlart ile ilgili mesleki egitim
verilmesine devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
§ S, Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 80.000,00
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

Idare Ad1 KURUMU

Performans Hedefi 2 - 2019 yilinda isyurdunda 53.000 hiikiimlii ve tutuklu sigorta primi 6denerek
calistirllacaktir.

Faaliyet Ad1 isyurtlarinda galisan hiikiimlii ve tutuklu sayisim artirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

I'§yurdu atolye ve tesislerinde ¢calisan hiikiimlii ve tutuklularin sayisinin artirdmast igin gerekli girigimler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 40.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.000.000,00
% .. |Doner Sermaye 0,00
g3
2 5 Diger Yurt Ii 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.000.000,00

/\
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

Idare Ad1 KURUMU
Performans Hedefi 3-2019 yilinda 180 olan iskolu sayis1 181'e ¢ikaralacaktir.
Faaliyet Ad1 iskolu sayisin1 artirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Daha fazla hiikiimlii ve tutuklunun ¢aligtirlmast amaciyla mevcut iskolu sayisinin artirlmasina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
g. % Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 2.000.000,00

/\
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

. 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
Idare Ad1

KURUMU
Performans Hedefi 4 - 2019 yilinda 6zel sektor isbirligi sayisi 80'e ¢cikarilacaktir.
Faaliyet Ad1 Faaliyet alanlar ile ilgili 6zel sektor kuruluslari ile isbirligi yapilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Faaliyet alanlar ile ilgili 6zel sektor ile isbirligi saglanarak hiikiimlii ve tutuklularin bilgi ve becerilerinin artirilmas:
saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 50.000,00

/\
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

Idare Ad1 KURUMU
5-2019 yilinda isyurdu atélyelerinde kullanilmak iizere ihtiya¢ dahilinde 3.899
Performans Hedefi adet yeni makine ve techizat alminin yaninda mevcut makine techizatin ise 827'si
modernize edilecektir.
Faaliyet Ad1 Yeni makine ve techizatalimi ile mevcutlarin modernizasyonu faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |40.41.30.62 - iSYURTLARI KURUMU (TASRA)

Isyurdu miidiirliiklerinde kullanilmak iizere yeni makine ve techizat alumi ile mevcutlarin modernizasyonu

gerceklestirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.500.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
g 'ﬁ Doner Sermaye 0,00
Fl E, Diger Yurt igi 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

6 - 2019 yihnda isyurtlarinda cahsan personele yonelik; Bagkanhk tarafindan 900
kisiye ve isyurdu miidiirliiklerince de 500 kisiye mesleki egitim verilecektir.

idare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 isyurdu personeline yonelik egitim faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.41.30.62 - iSYURTLARI KURUMU (TASRA)

Isyurtlarinda ¢alisan personele bilgi ve becerilerinin artirilmast icin egitim faaliyeti planlanacakur.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
F} §, Diger Yurt igi 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

7 - 2019 yilinda isyurdu miidiirliigii personelinin kendi bransinda 6zel sektorce
diizenlenen 25 fuar veya sergiye katilimi saglanacaktir.

idare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 isyurdu personelinin fuar ve sergilere katiliminin saglanmas faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Isyurdunda calisan personele bilgi ve becerilerinin gelistirmesi yoniinde, izel sektor veya diger kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen sergi ve fuarlara kattlimi saglanacakur.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
Fl E, Diger Yurt i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

8 - 2019 yilinda sonuna kadar tiim iskollarinda faaliyet gésteren 200 kurum,
kurulus ve Kisiler ile isbirligi faaliyeti yiiriitiilecektir.

idare Ad1

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Kurum, kurulus ve Kisilerle isbirligi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Isyurdunda iiretilen iiriin ve hizmetlerin kaliteli olmast ve hiikiimlii tutuklu istihdaminin artirdmast yoniinde kurum,
kurulus ve kigilerle isbirligine devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
7 Doéner Sermaye 0,00
i ———
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
EE = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI - 2019

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

Idare Ad1 KURUMU
9 - 2019 yili sonuna kadar isyurtlarinda iiretilen iiriin ve hizmetlerle ilgili olarak
Performans Hedefi CE, TS, ISO, HELAL, GIMDES sertifikalar: gibi kalite belgelerinden en az 28
adedinin alinmasi ¢caliymalan yiiriitiilecektir.
Faaliyet Ad1 Kalite belgeleri alinmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Uretilen iiriin ve hizmetlerin daha kaliteli olmas: yoniinde kalite belgeleri alinmasina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
2 g Diger Yurt gi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
KURUMU

10 - 2019 yilinda isyurdu miidiirliikleri, Baskanhgimzin yilhk program
cercevesinde diizenledigi sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilacaktir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi }:illl;(:;ll miidiirliiklerinin sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katihm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.41.30.62 - iSYURTLARI KURUMU (TASRA)

Isyurdu miidiirliiklerince iiretilen iiriin ve hizmetlerin tanmitim ve pazarlanmast calismalart kapsaminda sergi ve fuar ve
benzeri organizasyonlara kattlimina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.750.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.750.000,00
g 2 Doéner Sermaye 0,00
Fl E, Diger Yurt i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad: 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI

KURUMU
11 - 2019 yilinda fsyurdu miidiirliiklerinde olusturulan Tanitim Pazarlama
Performans Hedefi birimleri gorev alanlar: ¢cercevesinde kamu ve 6zel sektor kuruluslarina 950
ziyaret gerceklestireceklerdir.
Faaliyet Ad1 Tamtim ve pazarlama faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Uretilen iiriinlerin tanitim ve pazarlamast amaciyla kamu ve 6zel sektor kuruluglarina ziyaretler gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
S 5 Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

. 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI IS YURTLARI
Idare Ad1

KURUMU
12 - 2019 yilinda ulusal veya yerel yayin yapan gorsel ve yazili basin
Performans Hedefi kuruluslarinca Baskanhigimiz ve isyurdu miidiirliiklerinin faaliyetleri
tamtilacaktir.
Faaliyet Ad1 Gorsel ve yazili basin aracihgiyla tanitim faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.41.30.62 - ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Gerek sergi, fuar gibi organizasyonlarda gerekse atilye ve tesislerde, iiretilen iiriinlerin tanitim ve pazarlamast icin yazili ve
gorsel basin araciligiyla tanium faaliyetlerine devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
E, 2 Doner Sermaye 0,00
2 g, Diger Yurt Igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 15.000,00
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FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI
KURUMU

13 - 2019 yihnda isyurtlart Kurumu ve isyurdu miidiirliiklerinin iiriin katalogu,
tanitim brosiirleri ve filmleri ihtiyaca bagh olarak giincellenecektir.

idare Ad1

Performans Hedefi

isyurtlarinda iiretilen iiriin ve hizmetlerin tamtimi ve pazarlanmasi icin iiriin

Faaliyet Ad: katalogu, tanitim brosiirii ve filmlerin giincellemesi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |40.41.30.62 - iISYURTLARI KURUMU (TASRA)

Uretilen iiriin ve hizmetlerin tanitim ve pazarlamasina yonelik brosiir ve filmler giincellenmeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
% Déner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI I$ YURTLARI KURUMU
2 2019
<
: lk
g E = Agiklama Biitce Ici Biitce Dist Toplam
'™ -
2 g (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
AT w
1 201_9 yllmfia, isyurdunda calisan 500 hiikiimlii ve tutukluya mesleki egitim 80.000,00| 0,01 0,00 80.000,00| 0,01
verilecektir.
1 _|Hikimli ve tutuklulara yonelik mesleki editim faaliyeti 80.000,00( 0,01 0,00 80.000,00{ 0,01
2 2019 yilinda isyurdunda 53.000 hiikiimlii ve tutuklu sigorta primi 6denerek 46.000.000,00 4,66 0,00 46.000.000,00 4,66
calistinlacaktir.
2 igzurtlarlnda calisan hikimli ve tutuklu sayisini artirma faaliyeti 46.000.000,00 4,66 0,00 46.000.000,00( 4,66
3 2019 yilinda 180 olan iskolu sayisi 181'e cikaralacaktir. 2.000.000,00| 0,20 0,00 2.000.000,00| 0,20
3 |iskolu sayisini artirma faaliyeti 2.000.000,00| 0,20 0,00 2.000.000,00| 0,20
4 2019 yilinda 6zel sektor isbirligi sayisi 80'e gikarilacaktir. 50.000,00( 0,01 0,00 50.000,00( 0,01
4 |Faaliyet alanlani ile ilgili 6zel sektér kuruluslari ile isbirligi yapiimasi faaliyeti 50.000,00| 0,01 0,00 50.000,00| 0,01
2019 yilinda Isyurdu atélyelerinde kullanilmak iizere ihtiyag dahilinde
5 3.899 adet yeni kine ve teghi: y da mevcut maki 15.000.000,00| 1,52 0,00 15.000.000,00| 1,52
techizatin ise 827'si modernize edilecektir.
5_|Yeni makine ve techizatalimi ile mevcutlarin modernizasyonu faaliyeti 15.000.000,00{ 1,52 0,00 15.000.000,00{ 1,52
2019 yilinda Isyurtlarinda calisan personele yonelik; Bagkanlik tarafindan
6 900 kisiye ve isyurdu miidiirliiklerince de 500 kisiye mesleki egitim 1.500.000,00| 0,15 0,00 1.500.000,00| 0,15
verilecektir.
6 _|Isyurdu personeline yonelik egitim faaliyeti. 1.500.000,00f 0,15 0,00 1.500.000,00f 0,15
2019 yilinda isyurdu miidiirliigii per inin kendi br ozel sektorce
7 o 2 " 100.000,00| 0,01 0,00 100.000,00| 0,01
diizenlenen 25 fuar veya sergiye katilimi saglanacaktir.
7 iiyurdu personelinin fuar ve sergilere katiliminin saglanmasi faaliyeti. 100.000,00| 0,01 0,00 100.000,00| 0,01
8 2019 y|||nda_s_onu_na _kar:la!'fi.im i§kol_la|j!n_¢tla“faaliye_t gosteren 200 kurum, 100.000,00| 0,01 0,00 100.000,00 0,01
kurulus ve kisiler ile isbirligi faaliyeti yiiriitiilecektir.
8 |Kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi faaliyeti 100.000,00{ 0,01 0,00 100.000,00| 0,01
2019 yil sonuna kadar isyurtlarinda iiretilen iiriin ve hizmetlerle ilgili
9 olarak CE, TS, ISO, HELAL, GIMDES sertifikalan gibi kalite belgelerinden en 50.000,00( 0,01 0,00 50.000,00( 0,01
az 28 adedini 1 yiiriitiilecektir.
9 _[Kalite belgeleri alinmasi faaliyeti. 50.000,00( 0,01 0,00 50.000,00{ 0,01
2019 yilinda Isyurdu miidiirliikleri, Bagkanligimizin yillik program
10 cercevesinde diizenledigi sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara 1.750.000,00| 0,18 0,00 1.750.000,00| 0,18
katilacaktir.
10 |isyurdu miidirliklerinin sergi, fuar ve benzeri organizasyonlara katilim faaliyeti. 1.750.000,00| 0,18 0,00 1.750.000,00{ 0,18
2019 yilinda Isyurdu miidiirliiklerinde olusturulan Tanitim Pazarlama
11 birimleri gorev alanlari gergevesinde kamu ve 6zel sektor kuruluslarina 950 10.000,00| 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
ziyaret gerceklestireceklerdir.
11 [Tanitim ve pazarlama faaliyeti. 10.000,00{ 0,00 0,00 10.000,00{ 0,00
2019 yilinda ulusal veya yerel yayin yapan gorsel ve yazili basin
12 kuruluslarinca Baskanhigimiz ve isyurdu miidiirlitklerinin faaliyetleri 15.000,00| 0,00 0,00 15.000,00| 0,00
tanitilacaktir.
12 |Gorsel ve yazili basin araciligiyla tanitim faaliyeti. 15.000,00{ 0,00 0,00 15.000,00{ 0,00
2019 yilinda Isyurtlari Kurumu ve isyurdu miidiirlitklerinin iiriin katalogu,
13 | |tanttim brosiirleri ve filmleri ihtiyaca bagh olarak giincellenecektir. 10.000,00) 0,00 %00 10.000,00) 0,00
13 isyurtlarmda" u"retilen Uri]n? ve"hizmetlerir.l tam.tlm! ve pazarlanmasi igin Uriin katalogu, 10.000,00| 0,00 0,00 10.000,00 0,00
tanitim brosiirii ve filmlerin giincellemesi faaliyeti.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 66.665.000,00| 6,76 66.665.000,00| 6,76
Genel Yonetim Giderleri 920.159.000,00| 93,24 920.159.000,00| 93,24
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 986.824.000,00| 100,00 0,00| 100,00 986.824.000,00)/ 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI ILE TUTUKEVLERI IS YURTLARI KURUMU

Personel Giderleri 40.000.000,00 26.443.000,00 66.443.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 6.000.000,00 2.068.000,00 0,00 8.068.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.165.000,00 303.628.000,00 0,00 320.793.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
06 [Sermaye Giderleri 3.500.000,00 587.990.000,00 0,00 591.490.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |[Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00

Yurt Digi Kaynaklar




CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad: 40.41 - CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI i$ YURTLARI KURUMU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2019 yilinda, isyurdunda ¢alisan 500
hiikiimlii ve tutukluya mesleki egitim
verilecektir.

Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik mesleki
egitim faaliyeti

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2019 yilinda isyurdunda 53.000 hiikiimlii ve
tutuklu sigorta primi 6denerek
calistirilacaktir.

Isyurtlarinda galisan hiikiimlii ve tutuklu
sayisini artirma faaliyeti

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2019 yilinda 180 olan iskolu sayisi 181'e

gikaralacaktir. _
Iskolu sayisini artirma faaliyeti
TSYURTLARI KURUMU (TASRA)
2019 yilinda 6zel sektor isbirligi sayis: 80'e
¢ikarilacaktir.
Faaliyet alanlar ile ilgili 6zel sektor
kuruluslari ile igbirligi yapilmas: faaliyeti
ISYURTLARI KURUMU (TASRA)
2019 yilinda Isyurdu atolyelerinde
kullanilmak {izere ihtiyag dahilinde 3.899 adet|
yeni makine ve techizat aliminin yaninda
mevcut makine teghizatin ise 827'si
d edilecektir.
Yeni makine ve techizatalimi ile mevcutlarin
modernizasyonu faaliyeti
ISYURTLARI KURUMU (TASRA)
2019 yilinda Isyurtlarinda galisan personele
yonelik; Bagkanlik tarafindan 900 kisiye ve
isyurdu miidiirliiklerince de 500 kisiye
mesleki egitim verilecektir. _
Isyurdu p line yonelik egitim faaliyeti.
ISYURTLARI KURUMU (TASRA)
2019 yilinda isyurdu midiirliigii personelinin
kendi t da 6zel sektoree diizenl 25
fuar veya sergiye katilimi saglanacaktir. _
Isyurdu personelinin fuar ve sergilere
katiliminin saglanmas: faaliyeti.
ISYURTLARI KURUMU (TASRA)
2019 yilinda sonuna kadar tiim igkollarinda
faaliyet gosteren 200 kurum, kurulug ve
kisiler ile isbirligi faaliyeti yiiriitilecektir.
Kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi faaliyeti
TSYURTLARI KURUMU (TASRA)
2019 yili sonuna kadar isyurtlarinda tretilen
tirtin ve hizmetlerle ilgili olarak CE, TS, ISO,
HELAL, GIMDES sertifikalar1 gibi kalite
belgelerinden en az 28 adedinin alinmast
calismalari viiriitiilecektir.
Kalite belgeleri alinmasi faaliyeti.
ISYURTLARI KURUMU (TASRA)
2019 yilinda Isyurdu midirliikleri,
kanlig yillik program gerg d
diizenledigi sergi, fuar ve benzeri
|organizasyonlara katilacaktir.
Isyurdu miidiirliklerinin sergi, fuar ve benzeri
organizasyonlara katilim faaliyeti.
ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2019 yilinda Isyurdu midiirliiklerinde
olusturulan Tamitim Pazarlama birimleri gorev]
alanlar gergevesinde kamu ve 6zel sektor
kuruluglarma 950 ziyaret
gerceklestireceklerdir.

Tanitim ve pazarlama faaliyeti.

ISYURTLARI KURUMU (TASRA)

2019 yilinda ulusal veya yerel yayin yapan
gorsel ve yazili basin kuruluslarinca
Bagkanligimiz ve igyurdu miidiirliiklerinin
faaliyetleri tamtilacaktir.

Gorsel ve yazili basin aractligryla tamtim

faaliyeti.
ISYURTLARI KURUMU (TASRA)
2019 yilinda Isyurtlart Kurumu ve isyurdu
miidiirliiklerinin {iriin katalogu, tamtim
brosiirleri ve filmleri ihtiyaca bagh olarak
giincellenecektir.
Isyurtlarinda iiretilen iiriin ve hizmetlerin
tanitimi ve pazarlanmast igin iiriin katalogu,
tanitim brosiirii ve filmlerin giincellemesi
faaliyeti. _
TSYURTLARI KURUMU (TASRA)
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2018-2021 MERKEZ - TASRA VE TOPLAM GELIR DURUMU
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2014 -2017 MERKEZ GELIR - GIDER DURUMU
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2014 -2017 ISYURTLARI KURUMU TOPLAM GELIR - GIDER
GERCEKLESME DURUMU
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