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Amaç

MADDE l- (l) Bu protokol, Adalet Bakanlığı İşyurtları Kurumu Daire Başkanlığı ile

Türkiye Sağlık Endüstrisi İşverenleri Sendikasının Tıbbi Cihaz Eğitim Sistemi çerçevesinde

yapacakları işbirliğinin esas ve usullerini düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır. Eğitim

işbirliğinin temel amacı hükümlü ve tutukluların meslek edinmelerine katkı sağlamaktır.

(2) Tıbbi Cihaz Eğitim Sistemi, Tıbbi Cihaz Satış Tanıtım ve Reklam Yönetmeliğinin

gerektirdiği eğitimlerin verildiği sistemdir. TCESİS kapsamında aldıkları eğitim sonucunda

sınavdan başarılı olan kişiler başıurdukları alana göre Sorumlu Müdür, Satış Tanıtım Elemanı

ya da Klinik Destek Elemanı olarak belge almaktadr.

(3) Tıbbi Clhaz Eğitim Sisteminde düzenlenecek eğitim programları ve yeterlilik

sınavlarına belirlenen sayıda hükümlü ve tutuklunun katılımı sağlanacaktır. Sınavlarda

başarılı olan kişiler başvurduklarr alana göre "Sorumlu Müdür", "Satış Tanıtım Elemanı" ya

da "Klinik Destek Elemanı" olarak yeterlilik belgesi almaya hakkazanacaklardır.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu protokol yeni bir meslek edinmek isteyen hükümlü ve tutukluların

"Tıbbi Cihaz Satış, Reklam ve Tanıtım" alanında düzenlenecek olan eğitim programlanna

katılımı ve eğitim sonunda yapılacak yeterlilik sınavına başvurularına ilişkin işbirliği

faaliyetlerini ve bu işbirliğine ilişkin esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu protokol aşağıdaki mevzuata dayanılarak hazırlanmıştır:

a) 618l|997 tarihli ve 4301 sayılı Ceza İnfaz Kurumları

Kurumunun Kuruluş ve İdaresine İlişkin Kanun,

b) 516l|986 tarihli ve 3308 sayıh Mesleki Eğitim Kanunu,

c) Tıbbi Cihaz Satış. Reklam ve Tanıtım Yönetmeliği.

İle Tutukevleri İşyurtları
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Taraflar

MADDE 4- (l) Bu protokolün tarafları Adalet Bakanlığı Ceza |nfaz Kurumları ile

Tutukevleri İşyurtları Kurumu ile Türkiye Sağhk Endüstrisi İşverenleri Sendikası'dır.

(2) Protokole yönelik tebligat ve yazışmalarda aşağıda yer alan adres, faks numarası

ile elektronik posta adresleri kullanılır:

a) T.C. Adalet Bakanlığı İşyurtları Kurumu Daire Başkanlığı

Milli Müdafaa Caddesi No:20 Kat:2 Bakanlıklar Çaııkaya/ANKARA

Tel: +90 (3|2)4l47953

Faks: +90 (3|2) 424 0184

E-posta: iydb@iydb. gov.tr

b) Türkiye Sağlık Endüstrisi İşverenleri Sendikası

Mustafa Kemal Mah.2141. Cadde No:1ll12 Çankaya/ANKARA

Tel: +90 (312) 430 6563

Faks: +90 (3|2) 430 6|83

E-posta: seis@ seis.org.tr

Tanımlar

MADDE 5- (1) Bu protokolde geçen;

a) Eğitim: Tıbbi Cihaz Satış, Reklam ve Tanıtım Yönetmeliği kapsamında Sorumlu

Müdür, Satış Tanıtım Elemanı ya da Klinik Destek Elemanı olmak isteyen kişilere yönelik

hazırlanan ve Tıbbi Clhaz Eğitim Sistemi çerçevesinde yürütülen eğitimi,

b; İV»n: T.C. Adalet Bakanlığı İşyurtları Kurumu Daire Başkanlığını,

c) SEİS: Türkiye Sağlık Endüstrisi İşverenleri Sendikasıru,

ç) TCESİS: Tıbbi ClhazEğitim Sistemini,

d) Yeterlilik Belgesi: Eğitim programlarına katılan ve yapılacak olan yeterlilik

sınavında başarılı olanlara verilmek izere düzenlenecek belgeyi,

e) Yeterlilik Sınavı: Eğitimi tamamlayan kişilerin yeterlilik belgesi almak için girmek

zorunda oldukları slnavı,

f) Yönetmelik: l5 Tıbbi Cihaz Satış, Reklam ve Tanıtım Yönetmeliğini,
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yükümlülük

MADDE 6- (1) Tarafların yükümlülükleri aşağıda belirlenmiştir.

a) İYDB' nin protokol çerçevesinde yükümlülükleri şunlardır:

(l) Protokol kapsamında eğitim alacak hükümlü ve futukluları belirlemek ve bu kişiler

hakkında SEİS'e bilgi vermek,

(2) Hükümlü ve tutukluların eğitim ve srnavlara katılımı konusunda tedbirlerin

alınması ve alt yapmln oluşturulması,

(3) SEİS ile yürütülen eğitim konusunda işbirliği yapmak,

b) SEİS'in protokol çerçevesinde yükümlülükleri şunlardır:

(1) Eğitimlere katılımın sağlanması için başta uygulama takvimi olmak üzere eğitime

yönelik İYDB'ye bilgi vermek,

(2) Katılımcıların eğitim ve sınav katılımı giderlerini üstlenmek,

(3) Eğitim sonunda yapılacak yeterlilik sınavında başarılı olan kişilere verilecek

yeterlilik belgesinin düzenlenmesi için ilgili yerlere bilgi vermek,

(4) Yürütülen eğitim konusunda işbirliği yapmak.

Eğitim

MADDE 7- (|) Bu protokol kapsamındaki eğitimler Tıbbi Cihaz Eğitim Sistemi

çerçevesinde yürütülür. Eğitim kapsamında Mevzuat Eğitimi, Tıbbi Etik Eğitimi, Steril

Hizmet Alanlannda Çalışma Eğitimi ve Radyasyon Güvenliği dersleri bulunmaktadır. Süreç

içerisinde derslerde değişiklik olması durumunda İY»g bilgilendirilir.

(2) Eğitime katılacak kişiler uzaktan eğitim platformu üzerinden eğitime tabi tutulur

(3) Eğitime katılacak kişilerin uzaktan eğitimi takip etmeleri zorunludur. Tıbbi Cihaz

Eğitim Sisteminde izin verilen koşullarda ve sürelerde devamsızlık yapılabilir. Mücbir

sebepler nedeniyle katılımın sağlanamaması durumunda SEİS bilgilendirilir.

yeterlik sınavı

MADDE 8- (l) Bu protokol kapsamındaki yeterlilik sınavları Tıbbi Cihaz Eğitim

Sistemi çerçevesinde yürütülür. Hükümlü ve tutuklular elektronik veya basılı yayınlar yoluyla

sınavlar hakkında bilgilendirilir.
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(2) Hükümlü ve tutuklular aldıkları eğitim sonunda yeterlilik sınavına girerler. Sınav,

Sistem'de öngörülen şekilde yapılır. Taraflar hükümlü ve tutukluların koşullarını dikkate

alarak katılımı sağlayacak tedbirleri almak için işbirliği ve eşgüdüm içerisinde hareket

ederler.

Yeterlilik Belgesi

MADDE 9- (1) Eğitim sonunda başanlı olan katılımcılara ilgili mevzuat çerçevesinde

yeterlilik belgesi dtizenlenir.

Değişiklik

MADDE 10- (1) Bu protokol kapsamında taraflar anlaşmak suretiyle değişiklikler

yapabilecektir. Bu değişiklikleri gösterir belgenin taraflarca imza|anarak, imza|ı Protokol

metnine eklenmesi, ek bir protokole ihtiyaç bırakmadan uygulama için yeterli olacaktır.

Diğer Hususlar

MADDE 11- (l) Bu protokol kapsamında yürütülen faaliyetler için İYPg. SEİS'e

herhangi bir ödeme yapmayacaktır.

(2) Bu protokol İYOg ve SEİS'e bu protokol dışında kalan hiçbir bireysel faaliyete,

protokole ve projeye destek vereceklerine dair bir taahhüt teşkil etmez. Bu protokolde yer

alan hiçbir hüküm, İYOg ve SEİS arasında bir ortak girişim, kurumsal ilişki ya da kanuni bir

ortaklık kurulması taahhüdü olarak yorumlanamaz.

(3) Taraflardan her biri kasıt veya ihmallerinden doğacak eylemlerinden dolayı tek

taraflı olarak sorumludur.

(a) Bu protokol taraflardan birinin herhangi bir faaliyete, protokole veya projeye

destek vermesine yönelik bir mutabakat teşkil etmez. Bu protokol ayrıca taraflardan birinin

başka kurum ve kuruluşlarla yapacağı ortak proje, protokol, çalışma ya da faaliyetlere engel

değildir.

(5) Eğitime katılan hükümlü ve tutuklunun eğitim sürecinde tahliye olması halinde

ücretsiz eğitim ve sınav hakkından yararlanır.

(6) Katılımcılardan her ne ad altında olursa ücret talep edilemez.

(7) Protokolde yer almayan hususlarda genel mevzuat hükümleri uygulanır.
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Uyuşmazlık|arın Çözümü

MADDE |2- (1) Protokol hükümlerinin uygulanmast esnasında ortaya çıkabilecek

uyuşmazlıkların çözümünde Ankara Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

protokolün Feshi

MADDE 14- (l) İYDB, bu protokolü gerekli gördüğü takdirde herhangi bir zaman

diliminde feshedebilir. SEİS tarafindan protokolün feshedilebilmesi için İYDB'yi önceden

bilgilendirmesi gerekmektedir.

protokolün İmzalanması

MADDE 15- (l) Bu protokol l5 maddeden ibaret olup, İYDB ve SEİS tarafından tam

olarak okunup anlaşıldıktan soffa 22l02l20l8 tarihinde imza altına alınmıştır. Her bir asıl

ilgili tarafça alıkonulmuştur.

Metin DEMİR Selahaddin MENTEŞ

Türkiye SağIık Endüstrisi İşyurtları Yüksek Kurulu Başkanı

Hakim

Yönetim

işveren

M
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protokolün süresi

MADDE 13- (l) Bu protokol imza tarihinden itibaren 24 ay geçerlidir. Taraflarca ek

protokol ile protokolün yürürlük tarihi uzatılabilir.


