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ADALET BAKANLIĞı cnzıiNrı.z KURUMLı.nr iı,n TUTUKEVLnnİ işyunrLARI
KURUMU ir,n gRisa AKADEMİ anısıNuı iş giRliĞi pnoro«oı,ü

Madde 1. PRoToKoLÜN TARAFLARI

Bu protokol;

1.1. Milli Müdafaa Cad. No: 20 Kat:2 Ankara adresinde faaliyet gösteren T.C. Adalet
Bakanlığı Ceza |nfaz Kurumları İle Tutukevleri İşyuıtları Kurumu (bundan böyle kısaca
"İşyurtları Kurumu" olarak anılacaktır.),

1.2. Alikahya Fatih Mah. Sanayi Caddesi No: 98 4l3l0 İzmit-KOCAELİ adresinde faaliyet
gösteren Brisa Bridgestone Sabancı Lastik Sanayi ve Ticaret A.Ş. (bundan böyle kısaca "Brisa
Akademi" olarak anılacaktır.)

arasında karşılıklı mutabakat ile imzalanmıştır.
1.3. İşbu protokolde İşyurtları Kurumu ve Brisa Akademi ayrı ayrı "Taraf' ve birlikte

"Taraflar" olarak anılacaktır.

Madde 2. PRoToKoLÜN KoNUsU

Brisa Akademi, motorlu taşıtlara ait lastik ile ilgili temel ve teknik eğitimler, satış eğitimleri
ve kişisel gelişim eğitimleri vermekte olan bir kuruluştur.

İşyurtları Kurumu, ülke genelinde hükümlü ve tutuklulara yönelik iş başında mesleki eğitim
veren bir kamu kurumudur. Brisa Akademi ile birlikte bir eğitim pğesi yürütmeyi
hedeflemektedir.

İşbu protokolün konusu, Protokol kapsamında belirlenen kurumlardaki hükümlülere ve ilgili
alanda görevlendirilen personele Brisa Akademi faaliyet alanına giren konularda eğitim vermek
amacıyla İşyurtları Kurumu ve Brisa Akademi arasında ihtiyaç tespiti ve eğitim çalışmaları
kapsamında yapılacak iş birliğine ilişkin tarafların karşılıklı hak ve yükümlülüklerinin
bel irlenmesinden ibarettir.

Madde 3. PRoToKoLÜN SÜRESİ

3.1. İşbu protokol tarihinde yürürlüğe girecek olup l (bir) yıl süreyle geçerli
olacaktır. Bu sürenin sona erTnesinden önce başlayan çalışmalar bakımından protokolün yürürlük
tarihi sona erse dahi taraf7ar işbu sözleşme kapsamında doğmuş hak ve yükümlülüklerini yerine
getirmeye devam edecekler; ancak taraflarca aksi yazılı olarak kararlaştırılmadıkça. yürürlük
tarihi sonrasında proje kapsamına yeni herhangi kurum d6hil edilmeyecektir.

3.2. Taraflardan birinin işbu protokol kapsaınındaki yükümlülüklerine aykırı hareket etmesi
nedeniyle, diğer Tarafin işbu protokolü kısmen veya tamamen tek taraflı olarak ve herhangi bir
ihbara gerek kalmaksızın feshetme hakkı saklıdır.
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Madde 4. TARAFLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

4.|. İşbu Protokol kapsamında, İşyuıtları Kurumuna bağlı olarak faaliyet gösteren l0 (on)

işlurdu müdürlüğünde ilgili alanda görev yapan personele ve hükümlülere Brisa Akademi
tarafından yiz yüze eğitimler verilecektir.

4.2. Yiz yize eğitimler Brisa Akademi eğitim merkezlerinde ya da İşkur'un göstereceği

lokasyonlarda Brisa Akademi eğiticileri tarafından verilecektir.
4.3. Eğitim sonunda başarılı olanlara Brisa Akademi tarafından sertifika verilecektir.
4.4. Protokolün yürütülmesi sırasında ortaya çıkan eğitim maliyetleri ve seıtifika ücretleri

BrisaAkademi tarafindan; yiz yüze eğitim alan adayların ulaşım. iaşe, konaklama masrafları ve
benzeri her tür masraflar İşyurtları Kurumu tarafından üstlenilecek olup. Brisa Akademi, Proje
kapsamındaki hizmetlerin sunulması için İşyurtları Kurumundan veya eğitim alan kursiyerlerden
herhangi bir ücret talep etmeyecektir. İşlurtları Kurumu da Proje konusu hizmetlerin yerine
getirilebilmesi için Brisa Akademiden her ne ad altında olursa olsun herhangi bir ücret talep
edilmeyeceğini beyan, kabul ve taahhüt eder.

4.5. Proje'nin amaca uygun biçimde gerçekleştirilebilmesi için, işbu Proje kapsamında
belirlenen işyurdu müdürlüklerinin Brisa Akademi ve İşyurtları Kurumu ile tam bir işbirliği içinde
hareket etmeleri, eğitimler sırasında gerekli kolaylığı göstermeleri, personelin eğitimlere
zamanında katılması için gerekli tedbirlerin almaları ve ilgili bilgi ve belgeleri zamanında
hazır|ama|arı esastır. İlgill Vllallrlüklerin iizerlerine düşen yükümlülükleri zamanında ve gereği
gibi yerine getirmemesi durumunda, Brisa Akademi, Proje'nin yürütülmesinde meydana
gelebilecek eksiklik ve aksaklıklardan sorumlu tutulamaz.

4.6. Aksi açıkça yazı|ı o|arak beliıtilmedikçe, Taraflardan hiçbiri sözleşmenin ihlali, ihmal,
hizmet kalitesi, yanlış beyan veya başka nedenlerle diğer tarafin maruz kalabileceği dolaylı, özel,
arızi ve cezai nitelikteki veya sonuç olarak ortaya çıkan zarar veya ziyandan ya da kar. gelir, itibar
veya iş fırsatı kaybından sorumlu olmayacaktır.

4.7. İşbu Protokol kapsamında düzenlenen faaliyetler için yapılan tanıtım. habeı duluru
vb. etkinliklerde İşyurtları Kuruııruna ve Brisa Akademinin markaları, isimleri, logoları veya
tanıtıcı işaretleri birlikte veya ayrı ayrı kullanılacaktır.

Madde s. çİzı,İı,İr

5.1. Taraflar, gerek işbu Protokol süresince ve gerekse protokol süresinin sona ermesinden
sonra, işbu protokol konusu çalışmalarla ile ilgili olarak edinebilecekleri diğer tarafa ait ticari,
idari, hukuki, endüstriyel ve/veya teknik bilgi, know-how. meslek sırrı d6hil her türlü gizli bilgiyi
titizlikle koruyacaklarını ve üçüncü şahıslara açıklamayacaklarını kabul ve taahhüt ederler.

5.2. Taraflar, Gizli Bilgileri. işbu sözleşmenin amaçları dışında başka herhangi bir amaçla
kullanmayacak ve bu amaçla doğrudan ilgili ve bu amaç için gerekli gizli bilgilere erişimi zaruri
olan çalışanları, iş ortakları ve profesyonel danışmanları haricindeki kişilere açıklamayacaktır.

5.3. Tarafların işbu sözleşme kapsamındaki yükümlülükleri ve sorumlulukları, tüm
Çalışanları, temsilcileri, halefleri, projeleri birlikte yürüttüğü/yürüteceği iş ortakları için de
geÇerlidir. Taraflardan her biri, taraflar arasındaki ilişkinin gereği olarak gizli bilgiyi açıkladığı
ÇalıŞanları ve diğer üçüncü kişilerin işbu sözleşmedeki yükümlülüklere aykırı
davranmayacaklarını, bu kapsamda kendi personeli ve işin gerçekleştirilmesinde görev alan
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üçüncü kişilerin gizlilik yükümlülüğüne uygun davranmasını temin edecek önlemleri alacaklarını
beyan ve kabul ederler.

vraooe o. »İĞBR HÜ«Üvrı,ER

6.1. Yangın, deprem, sel, büyük toplumsal olaylar, büyük ekonomik krizler gibi önceden

öngörülemeyen ve tarafların kontrolü dışında gelişen olaylar mücbir sebep olarak Taraflarca

değerlendirilecekti r.

6.2. Mücbir sebep hallerinin 30 (otuz) günden fazla sürmesi halinde taraflardan her biri
başka sebep ileri sürmeksizin ve tazminat ödemeksizin protokolü derhal feshetme hakkına sahip
olacaktır.

6.3. Mücbir sebepler yüzünden yükümlülüklerini yerine getirememekten dolayı hiçbir Taraf
sorumlu olmayacaktır.

6.4. İşbu protokolün herhangi bir hükmünün geçersiz olması veya uygulanmaslnın hukuki,
idari veya fiili bir sebeple mümkün olmaması. protokolün tamamının geçersiz veya hükümsüz
olduğu anlamına gelmez. Taraflar işbu geçersiz veya uygulanamaz hükmün yerine yeni bir
düzenleme getirebi lirler.

6.5. Taraflar, işbu protokolde yer alan adreslerinin tebligat adresleri olduğunu, adres
değişikliklerinin diğer Tarafa 7 (yedi) gün içinde iadeli taahhütlü mektupla veya noter marifetiyle
bildirileceğini, aksi halde protokolde yazılı adreslere yapılacak tebligatın muteber olacağını ve
geçerli olarak her türlü hukuki sonucu doğuracağını peşinen beyan, kabul ve taahhüt ederler.
Adres değişikliğini bu şekilde karşı Tarafa bildirmeyen Taraf, tebligatın yapılamamasından veya
geç yapılmasından doğabilecek her türlü zarardan sorumludur.

6.6 İşbu protokolün, eklerinin veya tadillerinin uygulanmasından velveya yorumundan
doğabilecek her türlü ihtilaflar Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına tabi olup; bu protokolün,
eklerinin veya tadillerinin yorumu veya uygulanmasından doğacak her türlü uyuşmazlıklarda
Ankara Mahkemeleri ve İcra Daireleri münhasıran vetkilidir.

Madoe z. PRoroKorÜN YÜRÜRLÜĞÜ

7.1 7 (yedi) maddeden ve 3 (üç) sayfadan oluşan işbu protokol, iki nüsha olarak tanzim
edilmiş ve Taraflar'ın yetkili temsilcileri vasıtasıyla :............. tarihinde imzalanmıştır.

H3Fıı

Nilgün Özı<aN
Brisa Bridgestone Sabancı Lastik

Sanayi ve Ticaret A.Ş.

MuratATAN
kurumları İle Tutukevleri

Başkan
Ceza
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