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ADALET BAKANLIGI CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iISYURTLARI
KURUMU iLE BRiSA AKADEMI ARASINDA i$ BiRLIGI PROTOKOLU

Madde 1. PROTOKOLUN TARAFLARI
Bu protokol;

1.1. Milli Miidafaa Cad. No: 20 Kat:2 Ankara adresinde faaliyet gosteren T.C. Adalet
Bakanligi Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu (bundan bdyle kisaca
“Isyurtlari Kurumu” olarak anilacaktir.),

1.2. Alikahya Fatih Mah. Sanayi Caddesi No: 98 41310 [zmit-KOCAELI adresinde faaliyet
gosteren Brisa Bridgestone Sabanci Lastik Sanayi ve Ticaret A.S. (bundan boyle kisaca “Brisa
Akademi” olarak anilacaktir.)

arasinda karsilikli mutabakat ile imzalanmuistir.

1.3. Isbu protokolde Isyurtlari Kurumu ve Brisa Akademi ayri ayr1 “Taraf’ ve birlikte
“Taraflar” olarak anilacaktir.

Madde 2. PROTOKOLUN KONUSU

Brisa Akademi, motorlu tasitlara ait lastik ile ilgili temel ve teknik egitimler, satis egitimleri
ve kisisel gelisim egitimleri vermekte olan bir kurulustur.

Isyurtlari Kurumu, iilke genelinde hiikiimlii ve tutuklulara yonelik is basinda mesleki egitim
veren bir kamu kurumudur. Brisa Akademi ile birlikte bir egitim projesi yiiriitmeyi
hedeflemektedir.

Isbu protokoliin konusu, Protokol kapsaminda belirlenen kurumlardaki hiikiimliilere ve ilgili
alanda gorevlendirilen personele Brisa Akademi faaliyet alanina giren konularda egitim vermek
amaciyla Isyurtlari Kurumu ve Brisa Akademi arasinda ihtiyag tespiti ve egitim ¢alismalari
kapsaminda yapilacak is birligine iliskin taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerinin
belirlenmesinden ibarettir.

Madde 3. PROTOKOLUN SURESI

3.1. Isbu protokol ............ tarihinde yiiriirliige girecek olup 1 (bir) yil siireyle gegerli
olacaktir. Bu siirenin sona ermesinden 6nce baslayan ¢alismalar bakimindan protokoliin yiiriirliik
tarihi sona erse dahi taraflar isbu s6zlesme kapsaminda dogmus hak ve yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeye devam edecekler; ancak taraflarca aksi yazili olarak Kararlastirilmadikga, yiiriirliik
tarihi sonrasinda proje kapsamina yeni herhangi kurum dahil edilmeyecektir.

3.2. Taraflardan birinin isbu protokol kapsamindaki yiikiimliiliiklerine aykir1 hareket etmesi
nedeniyle, diger Tarafin isbu protokolii kismen veya tamamen tek tarafli olarak ve herhangi bir
ihbara gerek kalmaksizin feshetme hakki saklidir.
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Madde 4. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

4.1. Isbu Protokol kapsaminda, Isyurtlari Kurumuna bagl olarak faaliyet gésteren 10 (on)
isyurdu miidiirliigiinde ilgili alanda gorev yapan personele ve hiikiimliilere Brisa Akademi
tarafindan yiiz yiize egitimler verilecektir.

4.2. Yiiz yiize egitimler Brisa Akademi egitim merkezlerinde ya da Iskur’un gosterecegi
lokasyonlarda Brisa Akademi egiticileri tarafindan verilecektir.

4.3. Egitim sonunda basarili olanlara Brisa Akademi tarafindan sertifika verilecektir.

4.4. Protokoliin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan egitim maliyetleri ve sertifika iicretleri
Brisa Akademi tarafindan; yiiz yiize egitim alan adaylarin ulasim, iase, konaklama masraflar1 ve
benzeri her tiir masraflar Igyurtlart Kurumu tarafindan iistlenilecek olup. Brisa Akademi, Proje
kapsamindaki hizmetlerin sunulmasi igin Isyurtlari Kurumundan veya egitim alan kursiyerlerden
herhangi bir iicret talep etmeyecektir. Isyurtlart Kurumu da Proje konusu hizmetlerin yerine
getirilebilmesi i¢in Brisa Akademiden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir iicret talep
edilmeyecegini beyan, kabul ve taahhiit eder.

4.5. Proje’nin amaca uygun bicimde gergeklestirilebilmesi igin, isbu Proje kapsaminda
belirlenen isyurdu miidiirliiklerinin Brisa Akademi ve Igyurtlari Kurumu ile tam bir isbirligi iginde
hareket etmeleri, egitimler sirasinda gerekli kolayhigi gostermeleri, personelin egitimlere
zamaninda katilmasi igin gerekli tedbirlerin almalari ve ilgili bilgi ve belgeleri zamaninda
hazirlamalari esastir. Ilgili Miidiirliiklerin iizerlerine diisen yiikiimliiliikleri zamaninda ve geregi
gibi yerine getirmemesi durumunda, Brisa Akademi, Proje’nin yiiriitilmesinde meydana
gelebilecek eksiklik ve aksakliklardan sorumlu tutulamaz.

4.6. Aksi acik¢a yazili olarak belirtilmedikge, Taraflardan higbiri s6zlesmenin ihlali, ihmal,
hizmet kalitesi, yanls beyan veya baska nedenlerle diger tarafin maruz kalabilecegi dolayli, 6zel,
arizi ve cezai nitelikteki veya sonug olarak ortaya ¢ikan zarar veya ziyandan ya da kar, gelir, itibar
veya is firsat1 kaybindan sorumlu olmayacaktir.

4.7. Isbu Protokol kapsaminda diizenlenen faaliyetler icin yapilan tanitim, haber, duyuru
vb. etkinliklerde Isyurtlari Kurumuna ve Brisa Akademinin markalari, isimleri, logolari veya
tanitici isaretleri birlikte veya ayri ayri kullanilacaktir.

Madde 5. GIZLILIiK

5.1. Taraflar, gerek isbu Protokol siiresince ve gerekse protokol siiresinin sona ermesinden
sonra, isbu protokol konusu ¢alismalarla ile ilgili olarak edinebilecekleri diger tarafa ait ticari,
idari, hukuki, endiistriyel ve/veya teknik bilgi, know-how, meslek sirr1 dahil her tiirlii gizli bilgiyi
titizlikle koruyacaklarini ve iigiincii sahislara agiklamayacaklarini kabul ve taahhiit ederler.

5.2. Taraflar, Gizli Bilgileri, isbu s6zlesmenin amaglari disinda baska herhangi bir amagla
kullanmayacak ve bu amagla dogrudan ilgili ve bu amag i¢in gerekli gizli bilgilere erisimi zaruri
olan ¢alisanlari, is ortaklari ve profesyonel danismanlari haricindeki kisilere agiklamayacaktir.

5.3. Taraflarin isbu sozlesme kapsamindaki yiikiimliilikkleri ve sorumluluklari, tiim
¢alisanlari, temsilcileri, halefleri, projeleri birlikte yiiriittiigii/yiiriitecegi is ortaklar i¢in de
gegerlidir. Taraflardan her biri, taraflar arasindaki iliskinin geregi olarak gizli bilgiyi agikladig
¢alisanlart  ve diger iglincii kisilerin  isbu  sozlesmedeki yiikiimliliklere —aykiri
davranmayacaklarini, bu kapsamda kendi personeli ve isin gergeklestirilmesinde gorev alan
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tigiincii kisilerin gizlilik ylikiimliiliigiine uygun davranmasini temin edecek dnlemleri alacaklarini
beyan ve kabul ederler.
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Madde 6. DIGER HUKUMLER

St
&

6.1. Yangin, deprem, sel, bilyiik toplumsal olaylar, biiyiik ekonomik krizler gibi énceden X
Ongoriilemeyen ve taraflarin kontrolii diginda gelisen olaylar miicbir sebep olarak Taraflarca J:

%3 degerlendirilecektir. (;Z>
6.2. Miicbir sebep hallerinin 30 (otuz) giinden fazla siirmesi halinde taraflardan her biri ;}:
bagka sebep ileri siirmeksizin ve tazminat demeksizin protokolii derhal feshetme hakkina sahip S}{
%3 olacaktir. 509
ig 6.3. Miicbir sebepler yiiziinden yiikiimliliiklerini yerine getirememekten dolay higbir Taraf ::}
8 sorumlu olmayacaktir. (7
6.4. Isbu protokoliin herhangi bir hiikmiiniin gegersiz olmasi veya uygulanmasmin hukuki, f}{

idari veya fiili bir sebeple miimkiin olmamasi, protokoliin tamaminin gegersiz veya hiikiimsiiz ?/
oldugu anlammna gelmez. Taraflar isbu gegersiz veya uygulanamaz hiikmiin yerine yeni bir 5
diizenleme getirebilirler. oo

PG &

%3 6.5. Taraflar, isbu protokolde yer alan adreslerinin tebligat adresleri oldugunu, adres (X5
§ degisikliklerinin diger Tarafa 7 (yedi) giin i¢inde iadeli taahhiitlii mektupla veya noter marifetiyle 1:}2
bildirilecegini, aksi halde protokolde yazili adreslere yapilacak tebligatin muteber olacagini ve 3{

%3 gegerli olarak her tiirlii hukuki sonucu doguracagini pesinen beyan, kabul ve taahhiit ederler. >1

% )
Adres degisikligini bu sekilde kars1 Tarafa bildirmeyen Taraf, tebligatin yapilamamasindan veya I
geg yapilmasindan dogabilecek her tiirlii zarardan sorumludur.

X09

G ok

z(g 6.6 Isbu protokoliin, eklerinin veya tadillerinin uygulanmasindan ve/veya yorumundan ;\3
dogabilecek her tiirlii ihtilaflar Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarma tabi olup; bu protokoliin, /:\n\

%3 eklerinin veya tadillerinin yorumu veya uygulanmasindan dogacak her tiirlii uyusmazliklarda L{ 'y
Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri miinhasiran yetkilidir. ?\
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Madde 7. PROTOKOLUN YURURLUGU

7.1 7 (yedi) maddeden ve 3 (ii¢) sayfadan olusan isbu protokol, iki niisha olarak tanzim

edilmis ve Taraflar’in yetkili temsilcileri vasitasiyla .............. tarihinde imzalanmistir.
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