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Amacg

Madde 1- Bu Protokoliin amaci, ceza infaz kurumlarinda yeniden topluma kazandirma kapsaminda
yiiriitiilen mesleki egitim ¢alismalarina tabi tutulan hiikiimliilerin, tahliyelerinden sonra istihdam
olanaklarini artirarak topluma uyumlarini kolaylastirmak iizere Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Yasam Boyu Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi araciligiyla mesleki yeterlilik sinavlarina
katilmalarin1 saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu protokol; Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu ve Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi arasinda,
hiikiimliilerin mesleki yeterlilik belgesi edinmeleri ile bu belgeyi almak iizere yapilacak sinav éncesinde
ithtiyag duyulan meslek alan/dallarinda temel egitimlerin verilmesine iliskin yiiriitillecek is ve islemlere
iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu protokol;

5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 Numarali Bakanliklara
Bagh, Ilgili, Iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligr Kararnamesi, 25/05/2015 tarihli ve 29366 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki
Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere Iliskin Teblig’e dayamlarak hazirlanmustir.

Baglam

Madde 4- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin; 25/5/2015 tarihinde yayinlamis oldugu
teblig ile 40, 24/3/2016 tarihinde yaynlamis oldugu teblig ile 8, 26/9/2017 tarihinde yayinlamis oldugu
teblig ile 33, 11/11/2018 tarihinde yayinlamis oldugu teblig ile 36, 3/10/2019 tarihinde yayinlamis oldugu
teblig ile 26 ve 9/4/2021 tarihinde yayinlamis oldugu teblig ile de toplam 181 meslekte belge zorunlulugu
bulunmaktadur. ilgili tebliglerin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra zorunluluk getirilen mesleklerde
Mesleki Yeterlilik Belgesi olmayan kisiler ¢alistirilamayacaktir.

Madde 5- Birinci maddede belirtilen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olan 181 meslek i¢in 5
Aralik 2017 tarih ve 30261 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7061 sayili “Baz1 Vergi
Kanunlari, Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 56.

Maddesiyle 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda
yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslarinin gergeklestirecegi sinavlarda basarili olan kisilerin
sinav ve belge iicretlerinin tamaminin (MADDE 16 — 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil1 Issizlik Sigortasi
Kanununun ek 3 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “31/12/2019” ibaresi “31/12/2021” seklinde
degistirilmistir) Igsizlik Sigortast Fonundan karsilanmasi saglanmustir.

Madde 6- Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Isler Sinifinda Yer Alan Mesleklerde Mesleki Yeterlilik

Kurumu Kanunu Kapsaminda Mesleki Yeterlilik Belgesi Almaya Hak Kazanan Kisilerin Smav ve Belge
Ucretlerinin Issizlik Sigortasi ?gnundan Karsilanmasina Iliskin Usul Ve Esaslar; Smav iicretinin Mesleki
chirle

Yeterlilik Kurymu, t4raf] kurallar dahilinde tiglincti kisi veya kurulus tarafindan teminat
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kurallar dahilinde teminat veren lgiincii kisi veya kurulusun yetkilendirilmis belgelendirme kurulusuna
odeme yapilmasina dair muvafakat yazisi ile sunulacak diger belgeler sonrasinda Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kurulusuna aktarilir.

Bu madde igin: protokoliin Ortak Hiikiimler b6liimii, ,Madde 10- b) bendindeki hiikiim gegerli
olacaktir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

Madde 7- Bu protokolde gegen;

a) Isyurtlari Kurumu: Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumunu

b) SAYEM: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim Yasam Boyu Uygulama Ve Arastirma
Merkezini

¢) Smav Program Koordinatorii: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yasam Boyu Egitim
Uygulama Ve Arastirma Merkezi ve Isyurtlart Kurumu ile bu protokol kapsaminda planlama
yapmakla, irtibati saglamakla sorumlu olan kisiyi,

d) Protokol Yiiriitme Koordinatdrii: Bu isbirligi protokoliiniin yiiriitiilmesi i¢in Isyurtlart Kurumu
tarafindan gorevlendirilen personeli,

e) Kurum: Isyurdu miidiirliigiinii ifade eder.

Taraflar

Madde 8-

a)  Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu
Adres: Milli Miidafaa Caddesi No:22 Kat: 3 Kizilay/Ankara
Telefon: 0312414 79 53
Faks : 0312424 01 84

b)  Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Sakarya Yasam Boyu Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Serdivan / SAKARYA

Telefon: +90 (264) 616 00 54
Faks: +90 (264) 616 00 14

Taraflar, yukarida belirtilen adreslerini yazisma adresi olarak kabul ve beyan eder. Adres
degisiklikleri diger tarafa teblig edilmedigi takdirde bu adreslere yapilacak her tiirlii yazisma gegerli kabul
edilir.

Taraflarin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

Madde 9-

A- Isyurtlart Kurumunun Girev ve Yiikiimliiliikleri;

1- Kurumlarda yapilacak olan mesleki yeterlilik sinav ¢aligmalan igin uygun yer gostermek ve
imkanlar 6l¢tisiinde gerekli kolayliklart saglamak.

2- Kurumlardaki igyurdu atélyelerinde diizenlenecek olan mesleki egitim faaliyetlerinde ve
sinavlarda SAYEM tarafindan gorevlendirilecek egitim gérevlilerinin kuruma giris ve ¢ikislarinda gerekli
yardim ve kolayhgi saglamak.

3- Kurumda is ve meslek edindirme calismalan ile mesleki yeterlilik sinavlarina katilacak
hiikiimliileri belirlemek, belirlenen hiikiimliilerin mesleki egitim alanlarinda veya kurumun belirleyecegi
alanlarda hazir bulundurulmalarini saglamak.

4- Kurumda bulunan hiikiimliilerin programlara katihmlarini tesvik etmek. Bu konuyla ilgili
6zendirici tedbirler almak.
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5- Kurumlarda gergeklestirilecek sinavlara iliskin sinav takvimini ve egitim programlarint SAYEM
ile birlikte belirlemek, sinavlarin ve meslek egitimi ¢alismalarinin belli bir uyum igerisinde ve belirlenmis
programa uygun bir bigimde ytirtitiilmesini saglamak.

6- Yapilacak meslek egitim programlarinin yiritiilmesi amaciyla gorevli olarak kuruma gelen
kisilerin diizenli ve huzurlu bir ortamda ¢alismalari igin gerekli tedbirleri almak.

7. MYK ve TURKAK tarafindan denetim igin gorevlendirilecek denetgilerin sinav uygulamalaria
gerektiginde ve uygulanabilir oldugunda SAYEM’in sundugu sinav hizmetinin incelenmesine ve
denetlemelerine imkan vermek.

8. Teorik ve performans sinavlarinin kamera ile kayit altina alinmasina imkén tanimak.

B-SAYEM’IN Gérev ve Yiikiimliiliikleri:

1- Kurumlarda belirli bir program cercevesinde yapilacak olan mesleki yeterlilik sinav ¢calismalar ve
bu smavlara hazirlik ¢alismalarini Isyurtlar: Kurumu ile birlikte organize etmek,

2- Sinav c¢alismalar1 ve bu sinavlara hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda ihtiyag belirleme ¢alismasim
ortaklasa yiirtitmek,

3- Diizenlenecek is ve meslek edindirme calismalarinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli sinav yapici, alan
uzmani ve faaliyetin konusu ile genel amaclarina uygun gorevlileri belirlemek; konaklama, iase ve ulagimini
saglamak,

4- Is ve meslek edindirme galismalarina yonelik materyalleri kurumun ilgili birim ve servislerine
teslim etmek,

5- Is ve meslek edindirme ¢alismalarinda yer alacak gérevlilerin kimlik, adres ve iletisim bilgileri ile
egitim planim1 kurumlara teslim etmek; bu kisiler hakkindaki gilivenlik ve arsiv arastirmasi neticesini
beklemek,

6- Is ve meslek edindirme siav planinin isyurdu miidiirliigii yonetim kurulunca ve kurumun egitim
kurulunca uygun goriiliip onaylanmasindan sonra planlanan etkinlikleri yapmak,

7- Gorevlendirilen kisilerin, kuruma giris-¢ikislarda, kurumlarca belirlenen giivenlik tedbirlerine ve
benzeri her tiirlii kurala riayet etmelerini saglamak,

8- Sinav calismalarinda kullanilacak demirbas, temrinlik, ihtiya¢ ve diger sarf malzemelerini
saglamak,

9- Yapilan mesleki temel egitim ve sinav ¢alismalan ile belge verilmesi ¢alismalarinin Isyurtlar
Kurumun yazili izni olmadan yazili, gorsel ve sosyal medyada haber yapmamak.

10- Bu Protokol kapsaminda gorevlendirilecek personelin ve sinav gérevlilerinin, gerek yerine
getirilen sinav ve egitim ¢alismalarina iliskin, gerekse isbirligi yapilan ceza infaz kurumlarinin, kurum
personelinin ve hiikiimlii/tutuklularin fotograf, video, dokiiman, bilgi ve belgelerin paylasiilmamasi, bu
protokol kapsaminda yapilan ¢alismalarin baska bir sosyal ve finansal projenin parcgas: veya devami olarak
kullanilmamasini saglamak ve is birligi i¢inde oldugu diger kurum ve kurumlarca kullanilmamasina yonelik
tedbirler1 almak,

11- Gergeklestirilen siav ve smavlarda MYK ve TURKAK mevzuatlari ile denetimleri ile ilgili her
tlirlii sorumlulugu tistlenmek.

12- Sinav sonunda basarili olanlara Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmesini ve teslim edilmesini
saglamak.

Ortak Hiikiimler

Madde 10- a) Protokol kapsaminda; is birligi halinde yiiriitiilecek her tiirlii etkinlik ve ¢alismalar,
kurumlarda gorevli personel ile SAYEM tarafindan gérevlendirilecek kurs koordinasyon sorumlusu ve
Protokol Yiiriitme Koordinatorii is birliginde yiirtitiilecektir.

b) SAYEM tarafindan Protokol kapsaminda yiiriitiilecek ¢alismalara iliskin olarak Isyurtlar1 Kurumu
veya kurumlarda; mesleki yeterlilik belgesi ticreti, sarf malzemesi ve demirbas iicreti, kurs iicreti, ders ve
ek ders dahil herhangi bir ad altinda iicret talep edilmeyecektir.

¢) Kurumlarda yiiriitiilecek her tiirlii smav, meslek edindirme ve meslek egitim calismalarinin
yonetimi ve giivenlik denetimi kurumlar tarafindan saglanacaktir.

d) Kurumlarda uygulanacak is ve meslek edindirme ¢alismalarina ve sinavlara katilan hiikiimliiler
disiplin kurallarina uymak zorundadir.




¢) Bu protokolde belirtilmemis ilke, kriter ve kurallar ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve
genelgelerin bu galismalari ilgilendiren kisimlarina riayet edilecek ve Mesleki Yeterlilik Kurumu sinav ve
belgelendirme usul ve esaslarina uygun olarak faaliyetler gergeklestirilecektir.

f) Protokol kapsaminda diizenlenecek is ve meslek edindirme ve sinav ¢alismalar1 hafta i¢i mesai
saatleri esas olmakla birlikte kurumun uygun gérmesi halinde aksamlari ve hafta sonlari1 da yapilabilecektir.
Ihtiyag halinde faaliyetin giinii ve siiresi degistirilebilecektir.

g) Mesleki yeterlilik belgesi almak isteyen isyurdu personeli de bu protokol hiikiimlerinden
yararlanabilecek, sinavlara katilabilecektir.

h) SAYEM tarafindan gérevlendirilen kiginin kurumun diizen ve disiplinini bozucu hal ve davranislar
goriiliirse Isyurtlart Kurumu tarafindan o kurumda yapilacak ¢alismalar askiya alinabilecektir.

1) SAYEM tarafindan goérevlendirilen kisilerin kimlik, adres ve iletisim bilgileri énceden kuruma
bildirilir. {lgili Cumhuriyet Bassavcilifinca veya diger kamu giivenligi kurumlar: tarafindan séz konusu
kisiler hakkinda giivenlik ve argiv arastirmasi yapilabilir. Arastirma sonucunda kuruma girisinde sakinca
goriilen gorevlinin yerine bir bagka kisinin gorevlendirilmesi istenilebilir. Bu arastirma sonuglar gizli
tutulur.

7)) SAYEM tarafindan gorevlendirilen kisilere, kurumlarca kimlik bilgilerini, faaliyetin konusu
kapsam ve sinirlarini, kurumlara hangi giin, saatlerde ve hangi tarih aralifinda gegerli olacak sekilde girip
cikabileceklerini gosteren fotografli bir belge verilebilecektir.

k) Protokol taraflarinca, gergeklestirilen sinavlarda adaylarin basarili olacaklarina ve belge
alacaklarma iligkin herhangi bir taahhiit verilmeyecektir.

1) Taraflar, bu Protokol kapsaminda kendileriyle paylasilan verileri kullanirken verilerin gizliligini ve
giivenligini korumakla, verileri yetkilerine uygun olarak kullanmakla cezai ve hukuki olarak sorumludur.
Protokol kapsamindaki verilerin gilivenligi ile kusur veya ihmal neticesinde vuku bulan bilgi giivenligi
ihlallerinin hukuki sonuglarindan, ihlalin olustugu taraf sorumlu olacaktir.

Degisiklik ve Ilaveler
Madde 11- Protokol yiiriirlikkte iken, taraflarca liizum goriilmesi halinde, taraflarin karsilikli
mutabakati ile degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Fesih

Madde 12- Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadiginin belirlenmesi ve
uyulmayan hususlarin yazili olarak bildirilmesi hélinde protokol tek tarath olarak fesih edilebilir. Diger
taraftan yazili olarak karsi tarafa bilgi verilmesi suretiyle de fesih miimkiindiir.

Protokoliin Siiresi ve Uzatilmasi

Madde 13- Bu protokol; imzalandig tarihten itibaren 2 (iki) yil gegerlidir. Taraflarin yazili fesih
bildirimi olmadig takdirde, bitis tarihinden itibaren kendiliginden her defasinda ikiser y1l daha uzar.
Is bu protokol 4 sayfa ve 10 maddeden ibaret olup 2 (iki) niisha olarak diizenlenmis ve 07/10/2021
tarthinde imzalanarak yﬁrﬁr]j}ge girmistir.

Yakup MOGUL" Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK

Adalet Bakan Yéirdlmcm Sakarya Uygulamal Bilimler
Universitesi Rektorii




