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Amaç
Madde 1- Bu Protokolün aınacı, ceza iıfaz kurumlarında yeniden topluma kazandırma kapsamında

yürütülen mesleki eğitim çalışmalarına tabi tutulan hükümlülerin, tahliyelerinden sonra istihdam
olanaklarını artırarak topluma uyumiarını kolaylaştırmak üzere Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Yaşam Boyu Eğitim Uygulama Ve Araştırma Merkezi aracılığıyla mesleki yeterlilik sınavlanna
katılmalarını sağlamaktır.

Kapsam
Madde 2- Bu protokol; Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu ve Sakarya

Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi arasında,
hükümlülerin mesleki yeterlilik belgesi edinmeleri ile bu belgeyi almak üzere yapılacak sınav öncesinde
ihtiyaç duyulan meslek aları./dallarında temel eğitimlerin verilmesine ilişkin yürütülecek iş ve işlemlere
ilişkin usul ve esasları kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu protokol;
5275 say/ıı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun, 5544 sayılı Mesleki Yeterlitik

Kurumu Kanunu, |5l7120|8 tarihli ve 30479 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 4 Numaralı Bakanlıklara
Bağlı, İlgili, iıişkiıi Kurum ve Kuruluşlar İıe Diger Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 25105/2015 tarihli ve 29366 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki
Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen Mesleklere iıişkin ıebıig'e dayanılarak hazlrlanmrştrr.

Bağlam
Madde 4- Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının; 25/512015 tarihinde yayınlamış olduğu

tebliğ ile 40,2413/2016 tarihinde yayınlamış olduğu tebliğ ile 8,2619120|7 tarihinde yayınlamış olduğu
tebliğ ile 33, Illl.1l20|8 tarihinde yayınlamış olduğu tebliğ |Ie 36,3ll012019 tarihinde yayınJamış olduğu
tebliğ ile 26 ve 91412021 tarihinde yayınlamış olduğu tebliğ ile de toplam 18l mestekte belge zorunJuluğu
bulunmaktadır. İlgili tebliglerin yayım tarihinden itibaren on iki ay sonra zorunluluk getirilen mesleklerde
Mesleki Yeterlilik Belgesi olmayan kişiler çalıştınlamayacaktır.

Madde 5- Birinci maddede belirtilen tehlikeli ve çok tehlikeli işIerden olan l81 meslek için 5
Aralık 2017 tarih ve 3026l Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 706l sayılı "Bazı Vergi
Kanunları, Kanun Ilükmünde Karamamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun'un 56.
Maddesiyle 2|/912006 tarihli ve 5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsamında
yetkilendirilmiş sınav ve belgelendirme kuruluşlarının gerçekleştireceği sınavlarda başarı[ı olan kişilerin
slnav ve belge ücretlerinin tamamrnın (MADDE l6 25/8/|999 ıarihlıi ve 444'7 sayıh İşsizlik Sigortası
Kanununun ek 3 üncü maddesinin birinci fikrasındayer alan''31llı2/20l9" ibaresi "31ll2l202|" şeklinde
değiştiıilmiştir) İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanması sağlanmıştır.

Madde 6- l'ehlikeli Ve Çok Tehlikeli İşler Sınıfında Yer Alan Mesleklerde Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu Kapsamın Mesleki Yeterlilik Belgesi Almaya Hak Kazanan Kişilerin Sınav ve Belge
Ücretlerinin Işsizlik Sigortası nundan Karşılanmasına Ilişkin lJsul Ve Esaslar; Sınav ücretinin Mesleki
Yc1er K krırallar dihilinde üçüncü kişi veya kuruluş tarafından teminat
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kurallar dAhilinde teminat veren üçüncü kişi veya kuruluşun yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşuna
ödeme yapılmasına dair muvafakat yazısı ile sunulacak diğer belgeler sonrasında Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafından yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşuna aktarılır.

Bu madde için; protokolün Ortak Hükiimler bölümü, ,Madde 10- b) bendindeki hüküm geçerli
olacaktır.

Tanımlar ve I(ısaltmalar
Madde 7- Bu protokolde geçen;
a) İşyunları Kurumu: Ceza İnlaz Kurumları İle Tutukevleri İşyurtları Kurumunu
b) SAYEM: Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim Yaşam Boyu Uygulama Ve Araştrrma
Merkezini
c) Sınav Program Koordinatörü: Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim
Uygulama Ve Araştırma Merkezi ve İşyuı,tlan Kıırumu ile bu protokol kapsamında planlama
yapmakla, irtibatı sağlamakla sorumlu olan kişiyi,
d) Protokol Yürütme Koordinatöıü: Bu işbirliği protokolüniin yiirütülmesi için İşy.urtlan Kurumu
tarafindan görevlendirilen personeli,
e) Kurum: İşyurdu müdürlüğünü ifade eder.

Taraflar
Madde 8-
a) Ceza jnfaz Kurumları İle Tufukevleri İşyurtları Kurumu

Adres: Milli Müdafaa Caddesi No:22 Kat: 3 Kızılay/Aıkara
Telefon: 0 312 4l4 79 53
Faks : 0 312 424 01 84

b) Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Sakarya Yaşam Boyu Uygulama Ve Araştırma Merkezi
Serdivan / SAKARYA

Telefon: +90 (264) 616 00 54

Faks: +90 (264) 6|6 00 14

Taraflar, yukarıda belirtilen adreslerini yazışma adresi olarak kabul ve beyan eder. Adres
değişiklikleri diğer tarafa tebliğ edilmediği takdirde bu adreslere yapılacak her türlü yazlşma geçerli kabul
edilir.

Tarafların Görev ve yükümlülükleri
Madde 9-
A- İşyurtları Kurumunun Görev ve Yükümlülükteri;

l - Kurumlarda yapılacak olan mesleki yeterlilik sınav çahşmalan için uygun yer göstermek ve
imkdnlar ölçüsünde gerekli kolaylıkları sağlamak.

2- Kurumlardaki işyurdu atölyelerinde düzenlenecek olan mesleki eğitim faaliyetlerinde ve
sınavlarda SAYEM larafindan göıevlendirilecek eğitim görevlilerinin kuruma giriş ve çıkışlannda gerekli
yardım ve kolaylığı sağlamak.

3- Kurumda iş ve meslek edindirme çahşmaları ile mesleki yeterlilik sınavlanna katılacak
hükümlüleri belirlemek, belirlenen hfüümlülerin mesleki eğitim alanlannda veya kurumun belirleyeceği
alanlarda hazır bulundurulmalarrnı sağlamak.

4- Kurumda bulunan hükümlülerin programlara katılımlannı teşvik etmek. Bu konuyla ilgiti
özendirici tedbirler almak.
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5- Kurumlarda gerçekleştirilecek sınavlara ilişkin sınav takvimini ve eğitim programlarını SAYEM
ile birlikte belirlemek, sınavların ve meslek eğitimi çahşmalarının belli bir uyum içerisinde ve belirlenmiş
programa uygun bir biçimde yürütülmesini sağlamak.

6- Yapılacak meslek eğitim programlarının yürütülmesi amacryla görevli olarak kuruma gelen
kişilerin düzenli ve huzurlu bir ortamda çalışmaları için gerekli tedbirleri almak.

7. MYK ve TÜRKAK tarafından denetim için görevlendirilecek denetçilerin sınav uygulamalarrna
gerektiğinde ve uygulanabilir olduğunda SAYEM'in sunduğu sınav hizmetinin incelenmesine ve
deneılemelerine imkin vermek.

8. Teorik ve performans sınavlarrnrn kamera ile kayıt altına alınmasına imkAn tanımak.

B-SAYEM'İN Görev ve Yükümlülükleri:
1- Kurumlarda belirli bir program çerçevesinde yapılacak olan mesleki yeterlilik sınav çalışmaları ve

bu sınavlara hazırlık ça.lışmalarını İşyurtları Kurumu ile birlikte organize etmek,
2- Sınav çalışmaları ve bu sınavlara hazırhk çahşmaları kapsamında ihtiyaç belirleme çalışmasını

ortaklaşa yürütmek,
3- Düzenlenecek iş ve meslek edindirme çahşmalannın yürütiilmesi için gerekli sınav yapıcı, alan

uzmanı ve faaliyetin konusu ile genel amaçlarına uygun görevlileri belirlemek; konaklama, iaşe ve ulaşımını
sağlamak,

4- İş ve meslek edindirme çalışmalarına yönelik materyalleri krırumun ilgili birim ve servislerine
teslim etmek,

5- İş ve meslek edindirme çalışmalarında yer alacak görevlilerin kimlik, adres ve iletişim bilgileri ile
eğitim planıru kurumlara teslim etmek; bu kişiler hakkındaki güvenlik ve arşiv araştırması neticesini
beklemek,

6- İş ve meslek edindirme sınav planının işyurdu müdürlüğü yönetim kurulunca ve kurumun eğitim
kurulunca uygun görülüp onaylanmasından sonra planlanan etkinlikleri yapmak,

7- Görevlendirilen kişilerin, kuruma giriş-çıkışlarda, kurumlarca belirlenen güvenlik tedbirlerine ve
benzeri her tiirlü kurala riayet etmelerini sağlamak,

8- Sınav çalışmalarında kullanılacak demirbaş, temrinlik, ihtiyaç ve diğer sarf malzemelerini
sağlamak,

9- Yapılan mesleki temel eğitim ve sınav çalışmaları ile belge verilmesi çalışmalarının İşy.urtları
Kurumun yazı|ı izni olmadan yazılı, görsel ve sosyal medyada haber yapmamak.

10- Bu Protokol kapsamında görevlendirilecek personelin ve slnav görevlilerinin, gerek yerine
getirilen slnav ve eğitim çalışmalarına ilişkin, gerekse işbirliği yapian ceza infaz kurumlarının, kurum
personelinin ve hükümliVtutukluların fotoğraf, video, doküman, bilgi ve belgelerin paylaşılmaması, bu
protokol kapsamında yapılan çalışmaların başka bir sosyal ve finansal projenin parçası veya devamı olarak
kullanılmamasını sağlamak ve iş birliği içinde olduğu diğer kurum ve kurumlarca kullanılmamasına yönelik
tedbirleri almak,

11- Gerçekleştirilen sınav ve sınavlarda MYK ve TÜRKAK mevzuatlarr ile denetimleri ile ilgili her
tiirlü sorumluluğu üstlenmek.

12- Sınav sonunda başarılı olanlara Mesleki Yeterlilik Belgesi düzenlenmesini ve teslim edilmesini
sağlamak.

Madde l0- a) Protokol kapsamında; iş birliği halinde yürüttilecek her türlü etkinlik ve çalışmalar,
kurumlarda görevli personel ile SAYEM tarafindarı görevlendirilecek kurs koordinasyon sorumlusu ve
Protokol Yürütme Koordinatörü iş birliğinde yürütülecektir.

b) SAYEM tarafından Protokol kapsamında yürütülecek çalışmalara ilişkin olarak İşluılları Kurumu
veya kurumlarda; mesleki yeterlilik belgesi ücreti, sarf malzemesi ve demirbaş ücreti, kurs ücreti, ders ve
ek ders dAhil herhangi bir ad altında ücfet talep edilmeyecektir.

c) Kurumlarda yürütülecek her türlü sınav, meslek edindirme ve meslek eğitim çalışmalarının
yönetimi ve güvenlik denetimi kurumlar tarafından sağlanacaktır.

d) Krırumlarda uygulanacak iş ve meslek edindirme çahşrnalarına ve sınavlara katılan hükümlüler
disiplin kurallanna uymak zoırındadır.
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e) Bu protokolde belirtilmemiş ilke, kriter ve kurallar ile ilgili kanun, tüzük, yönetmelik ve
genelgelerin bu çalışmaları ilgilendiren kısımlarına riayet edilecek ve Mesleki Yeterlilik Kurumu sınav ve
belgelendirme usul ve esaslarına uygun olarak 1'aaliyetler gerçekleştirilecektir.

f) Protokol kapsamında düzenlenecek iş ve meslek edindirme ve sınav çahşmaları hafta içi mesai
saatleri esas olmakla birlikte kurumun uygun görmesi halinde akşamları ve hafta sonları da yapılabilecektir.
İhtiyaç halinde faaliyetin günü ve süresi değiştirilebilecektir.

g) Mesleki yeterlilik belgesi almak isteyen işyurdu personeli de bu protokol hükümlerinden
yararlanabilecek, srnavlara katılabilecektir.

h) SAYEM tarafından görevlendirilen kişinin kurumun düzen ve disiplinini bozucu hal ve davranışları
görüliirse İşyurtları Kurumu tarafından o kurumda yapılacak çahşmalar askıya alınabilecektir.

0 SAYEM tarafindan görevlendirilen kişilerin kimlik, adres ve iletişim bilgileri önceden kuruma
bildirilir. İlgiüi Cumhuriyet Başsavcılığınca veya diğer kamu güvenliği kurumları tarafindan söz konusu
kişiler hakkında güvenlik ve arşiv araştırması yapılabilir. Araştırma sonucunda kuruma girişinde sakınca
görülen görevlinin yerine bir başka kişinin görevlendirilmesi istenilebilir. Bu araştırma sonuçları gizli
futulur.

j) SAYEM tarafindan görevlendirilen kişilere, kurumlarca kimlik bilgilerini, faaliyetin konusu
kapsam ve sınrrlarrnr, kurumlara hangi gün, saatlerde ve hangi tarih aralığında geçerli olacak şekilde girip
çıkabileceklerini gösteren iotoğraflı bir belge verilebilecektir.

k) Protokol taraflarınca, gerçekleştirilen sınavlarda adayların başarılı olacaklarına ve belge
alacaklarına ilişkin herhangi bir taahhüt verilmeyece ktir.

l) Taraflar, bu Protokol kapsamında kendileriyle paylaşılan verileri kullarurken verilerin gizliliğini ve
güvenliğini korumakla, verileri yetkilerine uygun olarak kullanmakla cezai ve hukuki olarak sorumludur.
Protokol kapsamındaki verilerin güvenliği ile kusur veya ihmal neticesinde vuku bulan bilgi güvenliği
ihlallerinin hukuki sonuçlarından, ihlalin oluşfuğu taraf sorumlu olacaktır.

Değişiklik ve İlaveler
Madde 1l- Protokol yürürlükte iken, taraflarca iüzum görülmesi hölinde, tarafların karşılıkh

mutabakatı ile değişiklik ve ilaveler yapılabilir. Değişiklik ve ilaveler onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.

Fesih
Madde 12- Taraflardan birinin bu protokolde belirtilen esaslara uymadığının belirlenmesi ve

uyulmayan hususların yazılı olarak bildirilmesi hdlinde protokol tek taraflı olarak fesih edilebilir. Diğer
taraf|an yazılı olarak karşı tarafa bilgi verilmesi suretiyle de fesih mümkündtir.

protokolün süresi ve uzatrlması
Madde 13- Bu protokol; imzalandığı tarihten itibaren 2 (iki) yl geçerlidir. Taraflann yazılı fesih

bildirimi olmadığı takdirde, bitiş tarihinden itibaren kendiliğinden her defasında ikişer yıl daha uzar.
İş bu protokol 4 sayfa ve 10 maddeden ibaret olup 2 (iki) nüsha olarak düzenlenmiş ve 07 l101202|

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK

Sakarya Uygulamalı Bilimler
üniversitesi Rektöni
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tarihi nde imza|arıarak yürürl$ğe girmiştir.
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